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Alterwerden 16st meist auch Angst aus

ZUG Die Kampagne a,>_ﬁm.« hat

Potenzial» will negative Alters- -

bilder aufbrechen. Dazu wird
auf verschiedenste Arten infor-
miert. Am 5. April an einem
Forum fur mmnr_omao:m:.

HARRY ZIEGLER
harry.ziegler@zugerzeitung.ch

Die direktionsiibergreifende Kampa-
gne «Alter hat Potenzial» hat zum Ziel,
das Bild, das sich die meisten Menschen
vom Alter machen, zu korrigieren. Dazu
gibt es eine Plakatkampagne. Organisiert
werden aber auch verschiedene Ver-
anstaltungen zum Thema. Fiir Fach-
leute, aber auch fiir interessierte Unter-
nehmer und Private. Am 5. April wird
unter anderem Margrit Stamm, emeri-
tierte Professorin fiir Erziehungswissen-
schaften an der Universitiit Freiburg, an
einer Auftaktveranstaltung, die sich in
erster Linie an Fachpersonen richtet,
einen Vortrag zum Thema «Altersbilder
im Wandel» halten. Margrit Stamm (65)
hat in einer vom Kanton Zug mitfinan-
zierten Studie Herausforderungen und
Chancen des Alters untersucht.

Margrit Stamm, in Ihrer Studie schrei-

ben Sie von einem négativen Alters-

bild: Wie dussert sich das?
Margrit Stamm: Das zeigt sich vor allem
daran: Sprechen iiber das Alter ist meis-
tens eine eigentliche Angstdebatte. Angst
um die Altersversorgung, Angst vor Krank-
heiten, Demenz. Die Diskussion dreht
sich also nur um die Gebrechlichkeit.
Dabei werden die¢ Menschen heute immer
dlter und bleiben auch immer linger ge-
sund. :

Das relativ negative Bild des Alters in

der Offentlichkeit beeinflusst auch das

Selbstbild Alterer, heisst es in Ihrer

- Studie. Was bedeutet das konkret?

Stamm: Altern ist nicht nur ein biologi-
scher Prozess. Altern ist durch das akti-
ve Handeln des Individuums beeinfluss-
bar. Dieses Handeln allerdings ist stark
von gesellschaftlichen Vorurteilen ab-
héngig.

Das heisst?
Stamm: Sind solche Vorurteile negativ
oder defizitorjentiert, hindern sie daran,
vorhandenes Potenzial ausschépfen zu
konnen.'Es gibt zahlreiche Vorurteile. So
beispielsweise gegeniiber der Bedeutung
des tatsdchlichen Alters, Vorurteile gegen-

iiber der verminderten Produktivitit oder ,

der geringeren Kompetenz Alterer.

Die Forschung
urteile?
Stamm: Ja. Zum Beispiel ist erwiesen: Je
dlter Mitarbeitende werden, desto weniger

widerlegt diese Vor-

«Altern ist nicht nur
‘ein biologischer
Prozess.»

MARGRIT STAMM

aussagelaidftig ist das- Alter. Dafiir sind .

berufliches Training und Selbstvertrauen

'umso wichtigere Merkmale. Klar ist, Altere

sind meist kérperlich weniger kriftig als
Jingere, weniger reaktionsschnell, brau-
chen allenfalls etwas mehr Zeit Dafiir

“verfiigen sie oft iiber umfangreiche Er-

fahrungen und héhere soziale Fertigkei-
ten. Dies zeigt sich- oftmals in der Sicher-
heit, mit der Probleme angegangen oder
Handlungsstrategien umgesetzt werden.

Zuger Gemeinden NA

Sie plddieren - aufgrund lhrer For-
schungsresultate Q&ﬁa das Alter neu

" zu erfinden. Wie soll das gehen?
Stamm: Es ist eine Frage der Kultur, wa-
rum die Phasen Schule/Ausbildung, Beruf
und Alter oder Ruhestand relativ sttikte

" definiert sind. Wieso versuchen wir nicht,
- diese aufzuweichen?

Wie denn?
Stamm: Die Lebensphase zwischen 40
und 45 Jahren ist die Rushhour des Lebens.
Erfolg, Karriere, Familie - alles muss in
diese Phase hineingepackt werden. Gleich-
zeitig fiihlen sich dltere Menschen abge-
schoben. Hier muss angesetzt werden.

Wie kénnten derartige Lésungsan-

sdtze aussehen? _
Stamm: Die Betriebe miissten ein Age-
Management betreiben. Dabei geht es
darum, mit den Mitarbeitenden friih
Maoglichkeiten zu diskutieren, wie sie sich
‘weiterentwickeln kénnen. Konkret kénn-
ten viele Konflikte in Unternehmen ver-
mieden werden, wenn man 'das Alter-
werden der Mitarbeitenden begleitet.
Beispielsweise in altersdurchmischten
Arbeitsteams, wo jiingere und iltere
‘Arbeitnehmer Erfahrungen einbringen
und austauschen. Heute ist die Genera-
tion iiber 60 Jahre arbeitgeberseitig ledig-
lich aufs Rentenalter verkiirzt.

Alter hat Potenzial
. 'KAMPAGNE red. Zur Bewalti-
=" gung des demografischen Wandels -
. Vist es.wichtig, die Potenziale der :
'+ Gber 50-Jahrigen gezielter und stér-
" ker.zu nutzen, als es heute der Fall
wvist. Der Kanton Zug fiihrt deshalb
e eine direktionstbergreifende Sen-
" sibilisierungs- und Djalogkampagne
- durch. Das Ziel der Kampagne be-
. steht” darin, .negative - Altersbilder
“h durch realistische Bilder zu erset-
~-.zen. Dabei'werden die’ Potenziale
~- .~ der Uber:50-Jahrigen ins  Zentrum
i gertckt. Informationen zur Kam-
- pagnhe und-Hintergriinde sind auf
.. der Website www.alter-hat-poten- -
o Zial.ch aufgeschaltet. ,
.+ - Das Forum. mit Margrit Stamm
- und anderen findet am 5. April im
- Casino Zug statt. ihteressierte Fach-
- personen kénnen ‘sich:noch bis
-.-+morgen .via Website anmelden.

[

Bonus: Das Dossier «Potenziale im Alter(n)» gibt
" es auf www.zugerzeitung.ch/bonus
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