Engagierte Viter

IRMGARD LEHMAN i SRR -
as Paar hat zwei
Kinder im Alter von
sechs und zwei Jah-
- ren. Vater und Mut-
ter, beide Akademiker, arbei-
ten je 80 Prozent. Bub Zeno
besucht die erste Klasse, und
Tochter Linda ist an zwei Ta-
‘gen pro Woche in der Kita. Am
Montag ist die Mutter zu Hau-
se, am Freitag der Vater. Am
Donnerstag reist - seit der Bub
auf der Welt ist - die Gross-
mutter aus der Innerschweiz
an und steht friithmorgens vor
der Tiire in Bern. Die Woche
der jungen Familie ist durch-
organisiert, Dies alles in der
Hoffnung, dass weder die Kin-
der noch Vater oder Mutter
ernsthaft erkranken. Denn
dann gerdt einiges aus dem
Ruder oder wird zumindest
zur  zusitzlichen Belastung,
wenn es darum geht, den Hii-
tedienst zu organisieren,

Das Beispiel der Familie, in
der beide Elternteile arbeiten,
ist kein ungewéhnliches. Es
trifft auf gut sieben Prozent
der Befragten zu, wie die
Kkiirzlich erschienene Studie
«Tarzan» der Universitit Frei-
burg zeigt. Wer sind die «neu-
en Viter»? Wie bringen sie
Kinderbetreuung, Haushalt -
und Beruf unter einen Hut?
Wie steht es mit ihrer Freizeit?
Diesen Fragen ging Margrit.
Stamm, emeritierte Professo-
min - flir - Erziehungswissen-
schaft an der Universitit Frei-
burg, nach und befragte dazu el ” ; BT o : T . : ; :
rund 300 Familien. In keiner Generation zuvor haben sich Vter so intensiv mit ihren Kindemn beschéftigt wie heute: Das bestatigt auch die Studie der Universitat Freiburg. Bild Keystone/a
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Neue Vitergeneration

Die Frauenbewegung der
Siebziger- und Achtzigerjahre
hat die traditionelle Stellung
der Ménner ins Wanken ge-
bracht. Die zunehmende Be-

- rufstétigkeit der Frauen forder-
te engagierte Véter. So kiim-
mert sich heute ein Grossteil
der Viter intensiv. um den
Nachwuchs. In keiner Genera-
tion zuvor war das so.

Die «neuen Viter» sind im
Durchschnitt wihrend  einer
Woche iiber 83 Stunden fiir Fa-
milie und Beruf im Einsatz. Da-
von entfallen rund 46 Stunden
auf die Erwerbsarbeit und 37
Stunden auf Familie und Frei-
zeit. Die Studie zeigt auch, dass
Viter trotz Betreuungsarbeit
den Grossteil des Familienein-

Vaterrolle:
Unsichtbare
Leistungen :
raditionelle Vater- !
schaftskonzepte kon
- zentrieren sich auf di
Présenz des Vaters in der Fa
milie und auf seine sichtba
ren Betreuungs- und Fiirsor
‘geleistungen, Das sei einsei
tig, sagt Margrit Stamm. «Di
Présenz ist stark {iberbewer
tet. Viiter erbringen viele un
sichtbare Leistungen, die
nicht gewlirdigt werden, etwa
die Steuererklarung ausfil-
len, das Auto warten, Versi- |
cherungen abschliessen oder :
Kleinreparaturen in der Woh- :
nung ausfithren.» Binzube- |
ziehen sei auch das unsicht- :
bare emotionale Engagement |
fiir das Kind, wie etwa das |
Vorsprechen in Kita, Kinder- :
garten und Schule. i

kommens einbringen. Dass da-
bei fir personliche Freizeit,
Parmerschaft, Freundschaften
oder Sport nicht mehr viel Zeit
iibrig bleibt, liegt auf der Hand:
«Vor dem Hintergrund des
Zeitbudgets erstaunt es kaum,
dass fiir Viiter einiges zu kurz
kommt», restimiert Starmm.

Drei Vatertypen-

Beziiglich Engagement der
Viter hat die Studie drei Ty-
pen ausgemacht: Der «tradi-
tionelle Kuschelvater» (ca. 30
Prozent) spielt mit seinem
Kind und kuschelt gerne.
Doch hat er traditionelle Vor-
stellungen und erwartet von
seiner Frau, dass sie nur be-
schréinkt berufstitig ist. Ganz
anders der «egalitire und am-
bitionierte Vater» (ca. 38 Pro-
zent), Fiir thn ist Klar, dass sei-

ne Frau genauso berufstitig

sein kann wie er. Er hilft im
Haushalt mit und kiimmert
sich vor allem um die schuli-
schen Leistungen der Kinder.
Das Etikett «Orientierungs-
loser und distanzierter Vaters
(ca. 32 Prozent) schliesslich
bezeichnet jene Minner, die
sich in der Familie nur be-
scheiden einbringen. Dieser
Vater gilt als unbeholfen und
distanziert. Dazu  Margrit
Stamm: «Beim dritten Typ
zeigt sich, dass lange nicht alle
Viter heute zu den meuen,
engagierten und fiirsorglichen
Vitern zdhlen.» :

Hartnéckige Mythen ]
Der Blick auf die Viter ist
neuw In den letzten Jahren
stand vorab die berufstitige
Mutter im Mittelpunkt des In-
teresses. «Obwohl sich in die-
ser Hinsicht einiges bewegt

hat, ist der Blick immer noch
defizitdrs, betont Stamm. Zu
sehr werde engagierte Vater-
schaft noch an der allzeit ver-
filgbaren Mutter gemessen.
- Die Studie zeigt ebenfalls
auf, wie sehr das Vaterbild von
Mythen geprigt ist: So halte
sich etwa die Meinung, mehr
Prdsenz wire besser. Doch
Stamm sagt: «Weder ist ein
Mehr an Présenz der Viiter fiir
den Nachwuchs automatisch
entwicklungsférdernd  noch
sind Frauen von Natur aus
stirker als Ménner dazu be-
stimmt, Kinder zu versorgen.»
Auch der Mythos, dass
Ménner es besser schaffen,
Kind und Karriere unter einen
Hut zu bringen, wird demon-
tiert. Stamm: «Sie stecken

ebenso im Dilemma wie ihre

Partnerinnen.»

Vollzeit und Teilzeit ;
Doch wie sieht das hAufigste
Erwerbsmodell — aus? = Mit

- knapp 60 Prozent iiberwiegt

deutlich das Vollzeit-Teilzeit-
Modell. Wenig verbreitet ist
hingegen das Teilzeit-Teilzeit-
Modell, wo beide Partner zu
gleichen Teilen berufstitig
sind (ca. 13 Prozent). Nur gera-
de sechs Prozent der Befragten
arbeiten beide in Vollzeit. «Die
Vollzeit arbeitenden Viter be-
zeichnen Kinder und Familie
als das Wichtigste in ihrem Le-
ben, obwohl nur wenige bereit
sind, ihre berufliche Tatigkeit
tatsdchlich zu reduziereny, be-
merkt Stamm, ri

Und wie sieht es bei den
Miittern aus? Gut 15 Prozent
der Miitter sind nicht berufsti-
tig. Und in Familien mit Klein-
kindern bis zu sechs Jahren
sind es gar 27 Prozent.

300 Familien befragt.

< &

Margrit Stamm hat fiir die Studie der Universitat Freiburg rund
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. Forderungen:
: Neuer Blick

auf die Vater

: er Durchschnitt der
befragten Viter habe

eine moderne Vor-

: stellung der Rollen von Mann
i und Frau, so Erziehungswis-
¢ senschaftlerin Margrit Stamm.
i Doch diese Vorstellungen
i miissten neu  ausgehandelt
: werden, sagt sle - und stellt
i dazu folgende Forderungen:

1. Der Blick und die Dis-

i kussion iiber Viter diirfen
. sich nicht nur auf das erste
| Lebensjahr oder die frithe
: Kindheit reduzieren. Einzu-
: beziehen sind ebenso die
i langfristigen Auswirkungen
i des viterlichen Engage-
i ments.

2. Nicht nur die Vereinbar-

¢ keit von Beruf und Familie
i der Miitter muss diskutiert
: werden, sondern auch jene
: der Viter. Sie muss Grundla-
i ge fiir strukturelle Reformen
¢ werden.

3. Viter diirfen nicht an

i den Miittern gemessen wer-
i den. Die gingige Miitter-
¢ Glorifizierung darf nicht wei-
| terhin Ausgangslage fiir die
¢ Bewertung «guter»
i schaft sein,

Vater-

4. Die Rolle des Vaters ist

i eine andere als jene der
i Mutter,
: unterschiedliche Bedeutung
i viel stirker hervorgehoben
i werden. ,

Daher muss die

5. Und last but not least ruft

. Stamm die Viter auf, ihre
i Stimme zu erheben und zu
: sagen, was sie mdchten und
i was sie von den Partnerinnen
i erwarten, 1




