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Abstract

In der Studie TOP ODER FLOP werden Ergebnisse der Qualifikationsverfahren (QV) in der be-
ruflichen Grundbildung von 2018 ausgewertet. Es liegen Daten von 24 993 Auszubildenden
vor. Davon stammen 52.5% von Frauen. Bericksichtigt werden die am haufigsten gewahlten
16 Ausbildungsberufe (15 EFZ Ausbildungsberufe und ein EBA Ausbildungsberuf) aus 17 Kan-
tonen sowie aus dem Firstentum Liechtenstein. Verglichen mit der Population aller Ab-
schllisse von 2018 in der beruflichen Grundbindung, deckt die vorliegende Stichprobe lber
36% der EFZ-Abschliisse und 11.5% der EBA-Abschliisse ab.

Der Fokus wird auf die zwei Pole gerichtet: 1) Top: Wie viele haben mit ausgezeichneten Er-
gebnissen abgeschlossen, sodass sie eine Rangklassierung erreicht haben und 2) Flop: Wie
viele haben das QV nicht bestanden? Anhand von Thesen wird untersucht wie sich die Kate-
gorien Top und Flop auf die Berufe und auf die Kantone verteilen — mit und ohne Berlicksich-
tigung des Geschlechts.

Unter Berlicksichtigung des Geschlechts lassen sich die Ergebnisse folgendermassen zusam-
menfassen: Frauen erreichen hdufiger eine Rangklassierung als Manner. Bei den Frauen be-
stehen 9.7% und bei den Mannern 7.0% das QV mit Rangklassierung. Beide Geschlechter er-
reichen besonders oft eine Rangklassierung in den Ausbildungsberufen Informatiker/in EFZ
und Landwirt/in EFZ. Die Frauen zudem im Ausbildungsberuf Koch/Kéchin EFZ und die Man-
ner im Ausbildungsberuf Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ. Nach Kantonen sortiert errei-
chen Frauen und Manner in den Kantonen Uri, Nidwalden und Freiburg besonders oft eine
Rangklassierung.

Manner fallen eher durch das QV als Frauen. Bei den Frauen bestehen 4.9% und bei den
Mannern 7.4% das QV nicht. Beide Geschlechter verfehlen das QV am haufigsten in den Aus-
bildungsberufen Elektroinstallateur/in EFZ und Fachmann/-frau Automobil EFZ. Nach Kanto-
nen sortiert verfehlen beide Geschlechter das QV am haufigsten im Kanton Basel-Stadt. Die
Manner zudem im Firstentum Liechtenstein sowie im Kanton Solothurn und die Frauen in
den Kantonen Nidwalden und Basel-Land.

Es gibt deutlich frauen- und mannerdominierte Berufe. Am grdssten sind die Geschlechtsun-
terschiede in den Ausbildungsberufen Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ; 98.7% der Ler-
nenden sind weiblich und Elektroinstallateur/in EFZ; 97.2% der Lernenden sind méannlich.

Uberwiegend Frauen wihlen die Ausbildungsberufe Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ, Coif-

feur/Coiffeuse EFZ, Fachmann/-frau Gesundheit EFZ, Fachmann/-frau Betreuung EFZ, Detailhandels-
assistent/in EBA, Fachmann/-frau Detailhandel EFZ sowie Kaufmann/Kauffrau EFZ.

Mannerdominiert sind die Ausbildungsberufe Koch/Kéchin EFZ, Zeichner/in EFZ, Schreiner/in EFZ,
Landwirt/in EFZ, Logistiker/in EFZ, Informatiker/in EFZ, Polymechaniker/in EFZ, Fachmann/-frau Au-
tomobil EFZ sowie Elektroinstallateur/in EFZ.

Frauen erreichen sowohl in frauen- wie auch in mannerdominierten Berufen haufiger eine
Rangklassierung. Nur bei den mannerdominierten Ausbildungsberufen Zeichner/in EFZ,
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ und dem frauendominierten Ausbildungsberuf Medizini-
sche/r Praxisassistent/in EFZ sind die Rangquoten der Manner hoher als die der Frauen.



TOP ODER FLOP — Ziel der Datenanalyse

Die Studie TOP ODER FLOP richtet den Fokus auf kantonale Ergebnisse der Qualifikationsver-
fahren (QV) am Ende der beruflichen Grundbildung. Wie viele Priifungskandidaten und Pri-
fungskandidatinnen haben bestanden? Wie viele von ihnen sogar mit ausgezeichneten Er-
gebnissen, sodass sie eine Rangklassierung erreicht haben (Top) und wie viele haben das QV
nicht bestanden (Flop)? Welche Unterschiede lassen sich unter Berlicksichtigung des Ge-
schlechts der Auszubildenden feststellen? In welchen Berufen sind Frauen top, in welchen
sind es die Manner? In welchen Ausbildungsberufen ist die Nichtbestehens-Quote tief, wo ist
sie hoch? Wie zeigt sich die Datenlage, wenn die Kantone bericksichtigt werden? Und
schliesslich; welche Verkniipfungen lassen sich zwischen Top und Flop herstellen?

Der vorliegende Bericht beschreibt die Ergebnisse entlang von Hypothesen, die von Frau
Prof. em. Margrit Stamm verfasst wurden. Zuerst werden Hypothesen zu den Rangquoten
(Top), danach zu den Nichtbestehens-Quoten (Flop) jeweils nach Geschlecht und Kanton vor-
gestellt und beantwortet!. Am Schluss werden die Top- und Flop-Quoten einander gegen-
Ubergestellt respektive miteinander verkniipft.

Stichprobe

Zur Auswertung liegen Daten der im Jahr 2018 am haufigsten gewdhlten 16 Ausbildungsberu-
fen aus 17 Kantonen sowie vom Firstentum Liechtenstein vor (folgend FL genannt und wie
ein Kanton behandelt). Die berufliche Grundbildung wird nach drei oder vier Jahren mit ei-
nem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder nach zwei Jahren mit einem eidgendssi-
schen Berufsattest (EBA) abgeschlossen.

In der Stichprobe befinden sich die Daten aus 15 EFZ Ausbildungsberufen und einem EBA
Ausbildungsberuf. Die Stichprobe umfasst damit die Resultate der Qualifikationsverfahren
(QV) zum Abschuss der beruflichen Grundbildung von total 24 993 Auszubildenden (52.5%
Frauen).

Zu folgenden Ausbildungsberufen fehlen teilweise die Angaben zu den Resultaten der QV;
Detailhandelsassistent/in EBA, Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ, Kaufmann/Kauffrau EFZ
(keine Daten aus dem Kanton BE), sowie Landwirtin/in EFZ (keine Daten aus den Kantonen BS
und FR) und Logistiker/in EFZ (keine Daten aus dem Kanton Al). Die Daten der Ubrigen Kan-
tone sind fir alle ausgewahlten Ausbildungsberufe vollstandig.

Die meisten Fédlle in der Stichprobe stammen aus vier Ausbildungsberufen: Kauf-
mann/Kauffrau EFZ (25.3%), Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ (12.5%), Fach-

1 Die Hypothesen zu den Rangquoten (Top) werden mit der Abkiirzung H Top und der entsprechenden Nummer und dem
Titel der Hypothese bezeichnet. Die Hypothesen zu den Nichtbestehens-Quoten (Flop) mit H Flop und der entsprechenden
Nummer und Titel.



mann/Fachfrau Detailhandel EFZ (10.0%) sowie Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ (8.4%).
Die Falle aus den restlichen Ausbildungsberufen machen zwischen 5.5 und 2.5 Prozent der
Stichprobe aus.

Verteilung der Stichprobe auf die Ausbildungsberufe

Kaufmann/Kauffrau EFZ s (32 7
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ S 3128
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ I 494
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ S 2093
Informatiker/in EFZ S 1373
Elektroinstallateur/in EFZ m———m 1270
Logistiker/in EFZ mmm——u 1122
Koch/Kochin EFZ mmmmmm 1033
Polymechaniker/in EFZ mmmmmm 954
Zeichner/in EFZ mmmmmm 932
Detailhandelsassistent/in EBA SN 825
Landwirt/in EFZ mmmm 734
Schreiner/in EFZ mmmm 728
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ mmmE 681
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ = 680
Coiffeur/Coiffeuse EFZ mmm 619

Abbildung 1: Verteilung der Stichprobe auf die Ausbildungsberufe

Die meisten Falle der Stichprobe stammen aus den Kantonen Zirich (31.1%), Bern (13.2%),
Sankt Gallen (12.8%) sowie Luzern (9.3%). Die Falle aus den restlichen Kantonen machen zwi-
schen 5.0 und 0.3 Prozent der Stichprobe aus. Der grosse Unterschied zwischen den Kanto-
nen Zirich und Bern ist dem Umstand geschuldet, dass aus dem Kanton Bern keine Daten zu
den Ausbildungsberufen Detailhandelsassistent/in EBA, Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ
sowie Kaufmann/Kauffrau EFZ vorliegen. Insbesondere das Fehlen der Falle fur den Beruf
Kaufmann/Kauffrau EFZ macht einen grossen Unterschied, da es sich dabei um den am héau-
figsten gewadhlten Ausbildungsberuf handelt (vgl. Abbildung 2).



Verteilung der Stichprobe auf die Kantone
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Abbildung 2: Verteilung der Stichprobe auf die Kantone
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Abbildung 3: Geschlechterverteilung der Stichprobe in den Kantonen

Die Geschlechter sind ungleich Uber die Kantone verteilt. Der grosste Frauenanteil liegt im
Kanton Appenzell Innerrhoden mit 62.5% vor. Der hdochste Mdnneranteil liegt im Kanton
Nidwalden mit 57.3% vor. Nahezu ausgeglichen ist das Verhaltnis im Kanton Basel-Land mit
50.9% Frauen. Die Geschlechterquoten der Kantone sind nicht direkt vergleichbar, da in je-
dem Kanton eine andere Basis vorliegt auf die sich die Berechnung der Quote bezieht. Vgl.
Abbildung 3.



Abgleich Stichprobe mit Population 2018: Abschliisse Berufliche Grundbildung

2018 wurden in der Statistik der Beruflichen Grundbildung insgesamt fast 70 000 erfolgreiche
Abschlisse registriert. Den hochsten Anteil erreichten mit 90% die Eidgendssischen Fahig-
keitszeugnisse (EFZ). Die Eidgenossischen Berufsatteste (EBA) kamen auf einen Anteil von
fast 10%.

Rund die Halfte der Abschlisse der beruflichen Grundbildung sind in den folgenden Ausbil-
dungsfeldern erworben: Wirtschaft und Verwaltung (kaufmannische Berufe), Gross- und Ein-
zelhandel (Verkaufsberufe), Baugewerbe, Krankenpflege sowie Maschinenbau und Metall-
verarbeitung?.

Vergleicht man die Anzahl Abschliisse in der beruflichen Grundbildung von 2018 mit der vor-
liegenden Stichprobe (Tabelle 1) zeigt sich, dass die untersuchten 15 EFZ-Ausbildungsberufe
Uber 36% der Population von 2018 abdecken. Der einzelne EBA-Ausbildungsberuf der in der
Stichprobe berticksichtigt ist, deckt 11.5% der gesamten EBA-Abschlliisse von 2018 ab. Mit
Blick auf das Geschlecht liegen in der Stichprobe die Ergebnisse der Qualifikationsverfahren
von 40.1% der Frauen und von 29.0% der Madnner der Population von 2018 vor.

Da die Statistik des Bundes nur erfolgreiche Abschliisse auffihrt, sind in Tabelle 1 auch nur
die erfolgreichen Abschliisse (bestanden und bestanden mit Rangklassierung) fir die Stich-
probe angegeben. Nicht bekannt ist bei beiden Quellen, ob es sich um den ersten oder zwei-
ten Versuch der Lernenden handelt, das Qualifikationsverfahren zu bestehen.

Tabelle 1: Anteil der Stichprobe an Population 2018 Abschlisse Berufliche Grundbildung

Ausbildungstyp | BfS 2018 in % Stichprobe bestanden in %

EFZ Total 62596 100 | EFZ Total 22728 36.3
EFZ Manner 34248 100 | EFZ Ménner 10722 31.3
EFZ Frauen 28348 100 | EFZ Frauen 12006 42.4
EBA Total 6440 100 | EBA Total 742 11.5
EBA Manner 3670 100 | EBA Manner 259 7.1
EBA Frauen 2770 100 | EBA Frauen 483 17.4
Total 69104 100 | Total 23470 34.0
Manner 37928 100 | Manner 10981 29.0
Frauen 31176 100 | Frauen 12489 40.1

2 BFS — Statistik der beruflichen Grundbildung (SBG-SFPI), Stand: April 2019. www.bfs.admin.ch



Ubersicht Bestehens- und Nichtbestehensquoten

Im vorliegenden Bericht sind vor allem die beiden Pole Top (bestanden mit Rangklassierung)
und Flop (nicht bestanden) der Stichprobe im Fokus. Der Vollstandigkeit halber werden aber
in den folgenden zwei Abbildungen auch die Ergebnisse der Lernenden die das Qualifikati-
onsverfahren ,nur” bestanden haben einbezogen. Diese Gruppe wird im Folgenden aber
nicht weiter untersucht.

Zur Analyse werden zwei Quoten unterschieden, die sich je auf eine andere Basis beziehen.
Bei Quote | sind 100% = Anzahl Lernende (Manner und Frauen) pro Ausbildungsberuf, res-
pektive pro Kanton. Bei Quote Il wird nach Geschlecht unterschieden: 100% = Anzahl Lernen-
de je Geschlecht und Beruf oder Kanton

Uber die ganze Stichprobe betrachtet (Quote I) haben 8.4% mit einer Rangklassierung be-
standen, 85.0% ohne Rangklassierung und 6.1% haben das QV nicht bestanden.

Unter Berlicksichtigung des Geschlechts (Quote IlI) haben 7.0% der Manner mit Rangklassie-
rung bestanden, 85.6% bestanden ohne Rangklassierung und 7.4% haben das QV nicht be-
standen. Bei den Frauen haben 9.7% von ihnen mit einer Rangklassierung bestanden, 85.4%
bestanden ohne Rangklassierung und 4.9% haben das QV nicht bestanden.

Unterscheidet man nur Erfolg und Misserfolg, haben 93.9% der Stichprobe das QV bestan-
den.

In Abbildung 4 sind die Resultate der QV als drei distinkte Gruppen - sortiert nach den Aus-
bildungsberufen — abgebildet. Personen der Gruppe bestanden mit Rang, haben das Qualifi-
kationsverfahren (QV) mit einer Gesamtnote >5.3 abgeschlossen (Top), die Gruppe bestan-
den hat das QV mit einer Note >4.0 und <5.3 abgeschlossen und die Gruppe Nichtbestanden
hat eine ungeniigende Gesamtnote erzielt und das QV nicht bestanden (Flop).

10



Informatiker/in EFZ 172 757 73

Landwirt/in EFZ 16.2 77.4 6.4
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ 12.6 80.9 6.5
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ 11.3 86.5
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ 11.3 83.8 4.9
Coiffeur/Coiffeuse EFZ 10.8 84.0 5.2
Polymechaniker/in EFZ 10.0 87.2 2.9
Koch/Kéchin EFZ 9.6 81.4 9.0
Schreiner/in EFZ 8.2 90.4
Zeichner/in EFZ | 7/ 87.4 5.6
Kaufmann/Kauffrau EFZ |5/ 87.9 5.4
Elektroinstallateur/in EFZ | 5= 78.6 16.1
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ | =17 88.0 6.8
Detailhandelsassistent/in EBA 1= 86.4 10.1
Logistiker/in EFZ  Ei 91.8 5.2
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ 1 84.3 13.8

W Bestanden mit Rang ' Bestanden M Nichtbestanden

Abbildung 4: Bestehens- und Nichtbestehens-Quote | nach Beruf

Die Rangquoten | schwanken zwischen 17.2% fir den Ausbildungsberuf Informatiker/in EFZ
und 1.9% fur den Ausbildungsberuf Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ. Die Nichtbestehens-
Quoten | schwanken zwischen 16.1% fiir den Ausbildungsberuf Elektroinstallateur/in EFZ und
1.4% fur den Ausbildungsberuf Schreiner/in. Nahezu ausgeglichen sind die beiden Quoten fir
den Ausbildungsberuf Koch/Kéchin EFZ; 9.6% mit Rangklassierung und 9.0% die das QV nicht
bestanden haben.

In Abbildung 5 sind die Resultate der QV in ebenfalls als drei distinkte Gruppen - sortiert nach
Kantonen — abgebildet. Die Merkmale der Gruppen sind gleich wie bei der Sortierung nach
Beruf: Personen der Gruppe bestanden mit Rang, haben das Qualifikationsverfahren (QV) mit
einer Gesamtnote >5.3 abgeschlossen, die Gruppe bestanden hat das QV mit einer Note >4.0
und <5.3 abgeschlossen und die Gruppe nichtbestanden hat eine ungeniligende Gesamtnote
erzielt und das QV nicht bestanden.

11
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Abbildung 5: Bestehens- und Nichtbestehens-Quote | nach Kanton

Die Rangquoten bei den Kantonen schwanken zwischen 20.2% fiir den Kanton Uri und 4.9%
fur den Kanton Appenzell Ausserhoden. Die Nichtbestehens-Quoten fiir die Kantone schwan-
ken zwischen 10.4% fir Basel-Stadt und 0.5% fiir den Kanton Uri.

Der Kanton Uri weist damit die mit Abstand hochste Rangquote und gleichzeitig die mit Ab-
stand tiefste Nichtbestehens-Quote aus. In Uri haben 99.5% der Auszubildenden ihre berufli-
che Grundbildung erfolgreich abgeschlossen.

Die folgenden zwei Tabellen zeigen die Verteilung der Abschliisse mit Rangklassierung (Top)
und die nicht bestandenen Abschliisse (Flop) nach Beruf und nach Kanton?3.

Angegeben ist Quote I, das heisst 100% = Anzahl Lernenden (Manner und Frauen) pro Ausbil-
dungsberuf, respektive pro Kanton und Quote II. Bei der Quote Il wird nach Geschlecht un-
terschieden: 100% = Anzahl Lernende je Geschlecht und Beruf oder Kanton.

3 Die Ubersichtstabellen mit allen Quoten und den absoluten Zahlen der zwei Gruppen Top und Flop befinden
sich im Anhang (S. 45f), einmal sortiert nach Kanton und einmal nach den Berufen.
12



Tabelle 2: Rang- und Nichtbestehens-Quoten | und Il nach Berufen

TopF TopM FlopF FlopM
Gesamt von von von von
N pro N N Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt
Beruf  Frauen Maénner % % % %
Quote I:
Absolute Zahlen Basis = N pro Beruf

Eg'sze”r/cmffeuse 619 560 59 103 0.5 44 08
Detailhandels- 825 53 289 27 08 64 36
assistent/in EBA
Elektro-
installateur/in EFZ 1270 36 1234 0.4 4.9 0.4 15.7
Fachmann/-frau
Automobil EFZ 680 34 646 0.0 1.9 0.9 129
Fachmann/-frau 2093 1750 343 10.1 12 43 06
Betreuung EFZ
Fachmann/-frau 2494 1566 928 3.9 13 4.0 2.7
Detailhandel EFZ ’ ' ' '
Fachmann/-frau
Gesundheit EFZ 3128 2778 350 10.5 0.8 1.8 0.4
Informatiker/ingFz 1373 135 1238 23 149 03 638
Ei‘z’fma"”/Ka”ﬁra” 6327 3896 2431 48 19 33 2.1
Koch/Kéchin EFZ 1033 406 627 6.1 3.5 1.5 7.6
Landwirt/in EFZ 73 113 621 31 131 08 56
Logistiker/in EFZ 1122 134 988 08 22 04 47
Medizinische/r Pra-
xisassistent/in EFZ 681 672 ? 123 03 6.3 01
Polymechaniker/in 954 79 875 1.0 89 0.0 2.8
EFZ
schreiner/in EFZ 726 113 615 14 69 01 12
Zeichner/in EFZ 932 323 609 19 50 20 35

24993 | 13131 11862 5.1 3.3 2.6 3.5

Total

Top
Gesamt
%

3.5

5.3

1.9

8.2
7.0
8.4

Flop
Gesamt

%

5.2
10.1

16.1

4.9
6.8

2.2
7.1
5.4

9.0
6.4

5.2

6.5

2.8

1.4
5.6
6.1

TopF TopM FlopF FlopM
vonF vonM vonF vonM
% % % %

Quote II:
Basis = N pro Geschlecht pro Beruf
11.4 5.1 4.8 8.5
4.1 2.4 9.9 10.4
13.9 5.0 13.9 16.1
0.0 2.0 17.6 13.6
121 7.6 5.2 3.5
6.2 3.6 6.4 7.3
11.8 7.1 2.0 3.7
23.7 16.5 3.0 7.5
7.8 4.9 5.4 5.4
15.5 5.7 3.7 12.4
20.4 15.5 5.3 6.6
6.7 2.5 3.7 5.4
12.5 22.2 6.4 11.1
12.7 9.7 0.0 3.1
8.8 8.1 0.9 1.5
5.6 7.7 5.9 5.4
9.7 7.0 4.9 7.4
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Tabelle 3: Rang- und Nichtbestehens-Quoten | und Il nach Kanton

Top F Top M Flop F
Gesamt N N von von von
N pro Frau- Man- Gesamt  Gesamt  Gesamt
Beruf en ner % % %
Quote I:
Absolute Zahlen Basis = N pro Kanton

Al 80 50 30 3.8 3.8 1.3
AR 246 143 103 41 0.8 0.8
BE 3301 1532 1769 6.6 5.2 1.4
BL 975 49 479 3.9 33 4.0
BS 1246 | 675 571 4.5 3.1 5.7
FL 211 109 102 33 4.7 0.9
FR 1196 | 616 580 8.4 5.0 2.1
GL 206 109 97 5.8 1.5 1.0
GR 980 = 491 489 5.4 4.2 1.8
Ly 2317 1323 994 7.6 4.0 1.8
NW 171 73 98 6.4 9.4 35
SG 3195 1778 1417 38 2.4 2.8
SH 455 | 252 203 5.3 4.0 2.4
SO 1213 | 668 545 3.0 1.9 35
TG 1223 | 655 568 4.5 3.4 1.1
UR 193 109 84 12.4 7.8 0.0
ZH 7785 = 4052 3733 43 2.4 3.0
Total ' 5ag03 1313 156 5.1 33 26

Flop
M von
Gesamt

%

13
1.6
4.2
4.2
4.7
5.7
3.6
2.9
3.5
1.4
1.2
2.9
11
4.9
2.8
0.5

4.1

3.5

Top
Gesamt
%

7.5

4.9

7.2
7.6

8.1

6.3
9.2
4.9
7.8
20.2

6.7

8.4

Flop
Gesamt
%

2.5
24
5.6
8.2
10.4
6.6
5.7
3.9
5.3
3.2
4.7
5.7
35
8.3
3.9
0.5

7.0

6.1

Top F Top M Flop F Flop
von F von M von F M von
% % % M %

Quote II:

Basis = N pro Geschlecht pro Kanton
6.0 10.0 2.0 33
7.0 1.9 1.4 3.9

14.2 9.7 3.1 7.8
7.7 6.7 7.9 8.6
83 6.8 10.5 10.2
6.4 9.8 1.8 11.8

16.4 10.3 4.1 7.4

11.0 3.1 1.8 6.2

10.8 8.4 3.7 7.0

13.2 9.4 3.2 33

15.1 16.3 8.2 2.0
6.9 5.5 5.1 6.5
9.5 8.9 4.4 2.5
5.4 4.2 6.3 10.8
8.4 7.2 2.1 6.0

22.0 17.9 0.0 1.2
8.2 5.1 5.7 8.5
9.7 7.0 4.9 7.4
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Hypothesen: Top — Bestanden mit Rang

1. H1 Top: Es gibt grosse Unterschiede in den Rangquoten zwischen den Berufen und Kantonen

Die Rangquoten | (N = Anzahl Frauen und Manner pro Beruf) schwanken stark. Die hochste
Rangquote | betrdagt 17.2% fir den Ausbildungsberuf Informatiker/in EFZ. Auch in den Aus-
bildungsberufen Landwirt/in EFZ mit 16.2% und Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ mit
12.6% sind die Rangquoten im Vergleich zu den anderen Ausbildungsberufen sehr hoch.

Der Wert fiir die Stichprobe (alle Falle und alle Berufe) betragt 8.4%. Darlber liegen die drei
oben genannten Ausbildungen sowie Fachmann/-frau Gesundheit EFZ, Fachmann/-frau Be-
treuung (beide 11.3%), Coiffeur/Coiffeuse EFZ (10.8%), Polymechaniker/in EFZ (10.0%) und
Koch/Kochin EFZ (9.6%).

Unter dem Wert fir die Stichprobe liegen die Ausbildungsberufe Schreiner/in EFZ (8.2%),
Zeichner/in EFZ (7.0%), Kaufmann/Kauffrau EFZ (6.7%), Elektroinstallateur/in EFZ (5.3%),
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ (5.2%), Detailhandelsassistent/in EBA (3.5%), Logisti-
ker/in EFZ (3.0%) und Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ (1.9%). Die Rangquoten | fur die
Berufe schwanken damit zwischen 17.2 und 1.9 Prozent. Vgl. Abbildung 6.

Rangquote | nach Beruf

Informatiker/in EFZ: N = 1373 I 17 .2
Landwirt/in EFZZ N =734 I 162
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: N =681 I 12 .6
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ: N =3128 IEEEEEEEEEEEEEEEEES———— 1.3
Fachmann/-frau Betreuung EFZ: N =2093 I 11.3
Coiffeur/Coiffeuse EFZ: N = 619 IEEEEEEEEEEEEEEEEES———— 10.3
Polymechaniker/in EFZ:N =954 I 10.0
Koch/Kéchin EFZ: N = 1033 I .6
Stichprobe 8.4
Schreiner/in EFZ: N =728 I 3. )
Zeichner/in EFZ: N =932 IEEEEEEEEEE——— 7.0
Kaufmann/Kauffrau EFZ: N = 6327 I .7
Elektroinstallateur/in EFZ: N = 1270 S 5.3
Fachmann/-frau Detailhandel EFZ: N =2494 IEESSSS————— 5.0
Detailhandelsassistent/in EBA: N =825 I 3.5
Logistiker/in EFZZN=1122 mmm— 3.0
Fachmann/-frau Automobil EFZ: N=680 mmmm 1.9

Abbildung 6: Rangquote | nach Beruf

Auch bei der Sortierung nach Kanton ist eine grosse Spanne zwischen der héchsten Rangquo-
te | von 20.2% fiir den Kanton Uri und 4.9% fiir die Kantone Solothurn und Appenzell Ausser-
rhoden, auszumachen. Uber dem Wert fiir die Stichprobe von 8.4%, liegen die Kantone
Schaffhausen, Graublinden, Luzern, Bern, Freiburg, Nidwalden und Uri. Unter dem Stichpro-
benwert liegen das Flrstentum Liechtenstein sowie die Kantone Thurgau, Basel-Stadt, Ap-
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penzell Innerhoden, Glarus, Basel-Land, Ziirich, Sankt Gallen, Solothurn und Appenzell Aus-
serrhoden. Die Rangquoten | fiir die Kantone schwanken demnach zwischen 20.2 und 4.9
Prozent. Vgl. Abbildung 7.

Rangquote | nach Kanton

UR:N =193 I 20.2
NW:N=171 I  15.8
FR:N=119% I 13.5
BE: N=3301 I 11.8
LU:N =2317 I 11.6

GR:N =980 NN ©.6

SH: N=455 I ©.2

Stichprobe 8.4

FL:N=211 I S.1
TG:N=1223 I ;.3

BS:N=1246 GGG 7.6

A:N=80 NN .S

GL:N=206 NG .3

BL:N =975 I .2
ZH:N=7785 I .7
SG:N=3195 I .3
SO:N=1213 I 4.9

AR:N =246 I /.5

Abbildung 7: Rangquote | nach Kanton

2. H2 Top: Mdnner kommen eher in die Range als Frauen

Die Hypothese trifft nicht zu. Frauen erreichen haufiger eine Rangklassierung als Manner. Die
Rangquote Il (Anzahl je Geschlecht als Basis) betragt fir die Frauen 9.7%, fur die Manner
7.0%. Die Rangquote | (Anzahl beider Geschlechter als Basis) betragt fiir die Stichprobe 8.4%.
Davon fallen 5.1% auf Frauen und 3.3% auf Manner.

3. H3a Top: Es gibt Berufe, in denen Manner besonders oft in die Range kommen

Es gibt deutliche Unterschiede in den Rangquoten der Manner. Die mit 22.2% hdchste Quote
wird im Ausbildungsberuf Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ gemessen. Fur diese Ausbil-
dung haben sich nur neun Manner entschieden. Dies ist die mit Abstand kleinste Anzahl in al-
len Ausbildungsberufen. Weiter erzielen Manner in den Ausbildungsberufen Informatiker/in
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EFZ mit 16.5% (N = 1238) und Landwirt/in EFZ mit 15.5% (N = 621) deutlich hohere Rangquo-
ten als in den Gbrigen Ausbildungsberufen.

Rangquote Il Manner nach Beruf

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: N =9 I ) ) )
Informatiker/in EFZ: N = 1238 IS 6.5
Landwirt/in EFZ: N =621 S 15 5
Polymechaniker/in EFZ: N =875 mEESSSSSS——— O 7
Schreiner/in EFZ: N =615 HEEESSS———— 3 1
Zeichner/in EFZ: N =609 S 7.7
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ: N =313 mE———— 7.6
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ: N = 350 m————— 7.1
Stichprobe M 7.0
Koch/Koéchin EFZ: N =627 s 5 7
Coiffeur/Coiffeuse EFZ: N=59 m—— S 1
Elektroinstallateur/in EFZ: N= 1234 m— 5.0
Kaufmann/Kauffrau EFZ: N =2431 m— 4.9
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ: N =928 mmmmm 3.6
Logistiker/in EFZZ N =983 mmmm 25
Detailhandelsassistent/in EBA:N =289 mmmm 2 4
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ: N =646 mmm 2.0

Abbildung 8: Rangquote Il Manner nach Beruf

Orientiert man sich an der Rangquote Il von 7.0% fiir die mannliche Stichprobe, konnen alle
Rangquoten die dariiber liegen als «haufiger» bezeichnet werden (Vgl. Abbildung 8). Das
trifft fir die Ausbildungsberufe Polymechaniker/in EFZ, Schreiner/in EFZ, Zeichner/in EFZ,
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ sowie Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ zu. Der Ab-
stand der in diesen Berufen erzielten Rangquoten zur Rangquote fiir die Stichprobe ist mit 01
bis 2.6 Prozent eher gering bis sehr gering und entspricht nicht dem in der Hypothese gefor-
derten Kriterium «besonders oft».

Gibt es Kantone in denen Manner besonders oft nicht bestehen?

Erganzend zu eingangs formulierter Hypothese werden in Abbildung 9 die Rangquoten Il der
Manner auch nach Kantonen sortiert.
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Rangquote Il Mdnner nach Kanton

UR: N = 84 I | 7 .O

NW:N =98 16.3
FR: N = 580 10.3
Al:N=30 S 10.0
FL: N = 102 9.8
BE:N=1769 N O 7
LU: N =994 9.4
SH: N=203 I S O
GR: N =489 8.4
TG: N =568 7.2
Stichprobe M 7.0
BS:N =571 6.8

BL: N =479 IS .7
SG: N=1417 NN S S
ZH:N=3733 nee— 5.1

SO:N =545 ee———— ()

GL:N=97 = 3. 1

AR:N =103 messmm 1.9

Abbildung 9: Rangquote Il Manner nach Kanton

Deutlich héher als in den ibrigen Kantonen fallen diese im Kanton Uri mit 17.9% und im Kan-
ton Nidwalden mit 16.3% aus. Uber der Rangquote Il von 7.0% fiir die Manner in der Stich-
probe liegen weiter die Kantone Freiburg (10.3%), Appenzell Innerhoden (10.0%), Fursten-
tum Liechtenstein (9.8%), Bern (9.7%), Luzern (9.4%), Schaffhausen (8.9%), Graubiinden
(8.4%) sowie Thurgau (7.2%). Diese Quoten liegen zwischen 0.2 und 3.3 Prozent (iber der
Rangquote Il fiir die Stichprobe der Méanner.

Knapp unter dem Stichprobenwert liegen Basel-Stadt mit 6.8% und Basel-Land mit 6.7%. Fiir
die restlichen fiinf Kantone deren Rangquote Il fiir die Madnner unter dem Stichprobenwert
liegt, wird der Abstand zum Stichprobenwert grésser; Sankt Gallen -1.5%, Ziirich -1.9%, Solo-
thurn -2.8%, Glarus -3.9% und Appenzell Ausserhoden -5.1%. Vgl. Abbildung 9.

4. H3b Top: Es gibt Berufe, in denen Frauen besonders oft in die Range kommen

Es gibt deutliche Unterschiede in den Rangquoten Il der Frauen. Die Rangquote Il firr Frauen
in der Stichprobe betragt 9.7%. Die mit 23.7% hochste Quote wird im Ausbildungsberuf In-
formatiker/in EFZ gemessen. Ebenfalls liegen die Rangquoten Il fir Frauen in den Ausbil-
dungsberufen Coiffeur/Coiffeuse EFZ mit 11.4%, Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ mit
11.8%, Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ mit 12.1%, Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ
mit 12.5%, Polymechaniker/in EFZ mit 12.7%, Elektroinstallateur/in EFZ mit 13.9%,
Koch/Kochin EFZ mit 15.5% und Landwirt/in EFZ mit 20.4% tber dem Wert fur die Stichprobe.
Darunter liegen die Rangquoten Il der Frauen in den Ausbildungsberufen Schreiner/in EFZ,
Kaufmann/Kauffrau EFZ, Logistiker/in EFZ, Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ, Zeichner/in,
Detailhandelsassistent/in EBA sowie Fachmann/-frau Automobil. Im letztgenannten Ausbil-
dungsberuf hat gar keine Frau eine Rangklassierung erreicht.
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Insgesamt erzielen die Frauen in neun der 16 Ausbildungsberufe tGberdurchschnittlich haufig
eine Rangklassierung und dies im Vergleich zu den Mannern, mit einem deutlicheren Abstand
zum Stichprobenmittelwert.

Rangquote Il Frauen nach Beruf

Informatiker/in EFZ: N = 135 1m0 3.7
Landwirt/in EFZ: N =113 S (0.4
Koch/Kochin EFZ: N =406 e 155
Elektroinstallateur/in EFZ: N = 36 mEEEEEEEEEEEEEESSSSSSS———— 139
Polymechaniker/in EFZ: N =79 s 12.7
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: N = 672 12.5
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ: N = 1750 IEESSSSSSSSSammmmm—— 12 .1

Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ: N = 2778 maasssssssSsssssmsmm 11.8
Coiffeur/Coiffeuse EFZ: N = 560 maaessssssssssssssssm— 11.4
Stichprobe F 9.7
Schreiner/in EFZ: N = 113 8.8
Kaufmann/Kauffrau EFZ: N = 3896 s 7.3

Logistiker/in EFZ: N = 134 e 6.7
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ: N = 1566 ma———— 6.
Zeichner/in EFZ: N =302 e 5.6
Detailhandelsassistent/in EBA: N =536 m—— 4 1
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ:N =34 | 0.0

Abbildung 10: Rangquote Il Frauen nach Beruf

Gibt es Kantone in denen Frauen besonders oft in die Range kommen?

Die Rangquote Il flir Frauen in der Stichprobe betragt 9.7%. Im Kanton Uri betragt sie 22.0%.
Dies ist die mit Abstand hochste Rangquote Il bei den Frauen, dhnlich wie bei der Rangquote
Il bei den Mannern aus dem Kanton Uri. Weiter liegen die Rangquoten Il der Frauen aus den
Kantonen Freiburg, Nidwalden, Bern, Luzern, Glarus und Graubiinden tGber dem Wert fir die
Stichprobe der Frauen. Die Rangquoten Il der Frauen in diesen Kantonen schwanken zwi-
schen 16.4 und 10.8 Prozent. Im Vergleich zu den Rangquoten Il bei den Mannern liegen sie
deutlicher liber dem Stichprobenwert; 1.1 bis 12.3 Prozent, bei den Mannern sind es 0.1 bis
3.3 Prozent.

Insgesamt erzielen Frauen in sieben von Kantonen eine hoéhere Rangquote als der Durch-
schnitt der weiblichen Stichprobe. Vgl. Abbildung 11.

19



Rangquote Il Frauen nach Kanton

UR:N =109 e 22.0
FRIN=616 07——————————""1 16.4
NW:N =73 I 15.1
BE:N=1532 I 14.2
LU:N =1323 D 13.2
GL:N=109 I 11.0
GR:N =491 I 10.8
Stichprobe F 9.7
SH: N=252 I 0.5
TG:N =655 I 8.4
BS:N=675 NI 8.3
ZH: N=4052 N 8.2
BL:N =496 IS 7.7
AR:N =143 IEEEEEES————— 7.0
SG:N=1778 NN .9
FL:N=109 . .4
A:N=50 S 6.0

SO:N =668 IEEEE———— 5.4

Abbildung 11: Rangquote Il Frauen nach Kanton

Hypothesen: Flop - Nichtbestanden

5. H1 Flop: Es gibt grosse Unterschiede in den Quoten zwischen den Berufen und Kantonen

Die Nichtbestehens-Quoten | fiir die Kantone und die Berufe schwanken stark. Die Nichtbe-
stehens-Quote | flir die Stichprobe betragt 6.1%. In acht Ausbildungsberufen ist die Nichtbe-
stehens-Quote | héher und in acht ist sie tiefer. Am deutlichsten Gber dem Stichprobenwert
ist die Quote in den Ausbildungsberufen Elektroinstallateur/in EFZ (16.1%) und Fach-
mann/Fachfrau Automobil EFZ (13.8%). Am tiefsten sind sie in den Ausbildungsberufen Po-
lymechaniker/in EFZ mit 2.8%, Fachmann/-frau Gesundheit EFZ mit 2.2% und Schreiner/in
EFZ mit 1.4%.

Die restlichen Ausbildungsberufe gruppieren sich ndher um den Stichprobenwert von 6.1%.
Die Ausbildungsberufe Landwirt/in EFZ mit 6.4%, Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ mit
6.5%, Fachmann/-frau Detailhandel EFZ mit 6.8%, Informatiker/in EFZ mit 7.1%, Koch/Kdchin
EFZ mit 9.0% und Detailhandelsassistent/in EBA mit 10.1% liegen dariiber. Die Ausbildungs-
berufe Zeichner/in EFZ mit 5.6%, Kaufmann/Kauffrau EFZ mit 5.4%, Logistiker/in EFZ, Coif-
feur/Coiffeuse EFZ beide mit 5.2% und Fachmann/-frau Betreuung EFZ mit 4.9% liegen darun-
ter. Vgl. Abbildung 12.
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Nichtbestehens-Quote | nach Berufen

Elektroinstallateur/in EFZ: N = 1270 I e | . ]
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ: N =680 e —— | 3.8
Detailhandelsassistent/in EBA: N =825 meassss—— 10.1
Koch/Kéchin EFZ: N = 1033 I 9 0
Informatiker/in EFZ: N = 1373 IS 7 1
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ: N = 2494 meesssssssssss——— .3
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: N =681 maaase——— .S
Landwirt/in EFZ: N =734 me——_—_—— .4
Stichprobe 6.1
Zeichner/in EFZ: N= 932 mEEESSSSm———— S
Kaufmann/Kauffrau EFZ: N = 6327 S 5 /
Logistiker/in EFZ: N= 619 S S )
Coiffeur/Coiffeuse EFZ: N = 1122 meee——— S )
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ: N = 2093 me———— 4 9
Polymechaniker/in EFZ: N =954 m—— .8
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ: 3128 m——m )
Schreiner/in EFZ:N=728 mmmm 1.4

Abbildung 12: Nichtbestehens-Quote | nach Berufen

Auch nach Kantonen sortiert zeigen sich deutliche Unterschiede in der Verteilung der Nicht-
bestehens-Quoten I. Am hochsten ist sie im Kanton Basel-Stadt mit 10.4% und am tiefsten im
Kanton Uri mit 0.5%.

Uber dem Wert fiir die Stichprobe von 6.1% liegen weiter die Kantone Solothurn, Basel-Land,
Zirich und das Firstentum Liechtenstein. Sehr dicht um den Stichprobenwert aber knapp da-
runter liegen die Kantone Freiburg, Sankt Gallen und Bern. Mit deutlicherem Abstand zum
Stichprobenwert nach unten folgen die Kantone Graublinden, Nidwalden, Thurgau, Glarus,
Schaffhausen, Luzern und mit den tiefsten werten die beiden Appenzell und der bereits ge-
nannte Kanton Uri am Schluss. Vgl. Abbildung 13 (nachste Seite).
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Nichtbestehens-Quote | nach Kanton

BS:N=1246 I 10.4
SO:N=1213 I 3.3
BL:N =975 I 3.2
ZH:N=7785 I /.0
FL:N=211 I 6.6
Stichprobe 6.1
FR:N =119 I 5.7
SG:N=3195 I 5.7
[E1 5 IERE U R S——— . 4
GR:N =980 I 5.3
NW:N=171 I 4.7
TG:N=1223 I 3.9
GL:N=206 I 3.0
SH:N =455 I 5.5
LU:N =2317 I 3.2
Al:N=80 I .5
AR:N =246 IS 2.4

UR:N=193 1 0.5

Abbildung 13: Nichtbestehens-Quote | nach Kanton

6. H2 Flop: Manner fallen eher durch als Frauen

Uber die Stichprobe betrachtet ist das richtig: Insgesamt haben 6.1% der Stichprobe das QV
nicht bestanden; 3.5% (881) fallen auf die Mdnner und 2.6% (642) auf die Frauen.

Auch wenn man die Nichtbestehensquote nach Geschlecht betrachtet stimmt die Hypothese:
7.4% der 11862 Manner haben das QV nicht bestanden. Bei den Frauen haben 4.9% der
13131 weiblichen Lernenden das QV nicht bestanden.

7. H3a Flop: Es gibt Berufe, in denen Mdnner besonders oft nicht bestehen

Es gibt deutliche Unterschiede in den Nichtbestehens-Quoten Il der Manner. Die Nichtbeste-
hens-Quote Il fiir Manner in der Stichprobe betragt 7.4%. Die mit 16.1% hdchste Quote wird
im Ausbildungsberuf Elektroinstallateur/in EFZ gemessen. Ebenfalls Gber dem Wert der
Stichprobe liegen die Nichtbestehens-Quoten Il fiir Mdnner in den Ausbildungsberufen
Fachmann/-frau Automobil EFZ mit 13.6%, Koch/K6chin EFZ mit 12.4%, Medizinische/r Praxi-
sassistent/in EFZ mit 11.1%, Detailhandelsassistent/in EBA mit 10.4%, Coiffeur/Coiffeuse EFZ
mit 8.5% und Informatiker/in EFZ mit 7.5%. Insgesamt in sieben der 16 Ausbildungsberufe
verfehlen die Manner tGberdurchschnittlich haufig das QV.
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Die deutlich tiefsten Nichtbestehens-Quoten Il finden sich beim Ausbildungsberuf Schrei-
ner/in EFZ mit 1.5%. Damit schwanken die Quoten zwischen 16.1% und den vorher genann-
ten 1.5%. Vgl. Abbildung 14 (nachste Seite).

Nichtbestehensquote Il Mdnner nach Beruf

Elektroinstallateur/in EFZ: N = 1234 IS 16 1
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ: N = 646 I 13 .6
Koch/Kéchin EFZ: N =627 IS 1 4
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: N =9 I — 1 1.1
Detailhandelsassistent/in EBA: N =289 IEEEEESSEEEESmS——————— 10.4
Coiffeur/Coiffeuse EFZ: N=59 HEESSSS__———— 3.5
Informatiker/in EFZ: N = 1238 IEEEEEEEEE———— 7.5
Stichprobe M 7.4
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ: N = 928 IEEEEESSSS—————— 7.3
Landwirt/in EFZ: N =621 IS .6
Zeichner/in EFZ: N =609 NI 5.4
Kaufmann/Kauffrau EFZ: N = 2431 IS S.4
Logistiker/in EFZ: N =988 HEEESSS———— 5.4
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ: N = 350 I 3.7
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ: N =313 mmmm— 3.5
Polymechaniker/in EFZ: N =875 mmmmmmm 3.1
Schreiner/inEFZN=615 mmm 1.5

Abbildung 14: Nichtbestehens-Quote Il Manner nach Beruf

Gibt es Kantone in denen Manner besonders haufig nicht bestehen?

In sieben Kantonen verfehlen die Manner das QV haufiger als der Durchschnitt der
mannlichen Stichprobe. Am haufigsten im Firstentum Liechtenseitn mit 11.8%, im Kanton
Solothurn mit 10.8% und im Kanton Basel-Stdt mit 10.2%. Unter dem Wert fiir die Stichprobe
von 7.4% liegen die Kantone Sankt Gallen, Glarus, Thurgau, Appenzell Ausser- und
Innerrhoden, Luzern Schaffhausen, Nidwalten und Uri. Die Quoten schwanken zwischen
11.8% fiir Solothurn und 1.2% fir den Kanton Uri. Vgl. Abbildung 15 (nachste Seite).
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Nichtbestehens-Quote Il Manner nach Kanton

FL:N =102 e ] 1.8
SO: N =545 I 1 0.8
BS: N =571 e 10.2
BL:N =479 IS 3 G
ZH: N = 3733 N S5
BE: N=1769 I S
FR:N =580 S 7 .4
Stichprobe M 7.4
GR:N =489 EEEEEEEEEEEEEEESESS———— /.0
SG: N=1417 I (.5
GL:N =97 I . )
TG:N =568 N O
AR:N =103 e 3 9
Al:N=30 I 33
LU:N =994 e 33
SH:N=203 e ) 5
NW:N=98 m—— .0
UR:N=84 mmmmm 1.2

Abbildung 15: Nichtbestehens-Quote Il Manner nach Kanton

8. H3b Flop: Es gibt Berufe, in denen Frauen besonders oft nicht bestehen

Am hochsten sind die Nichtbestehens-Quoten Il bei den Frauen in den Ausbildungsberufen
Fachmann/-frau Automobil EFZ mit 17.6%, und Elektroinstallateur/in EFZ mit 13.9%. Gefolgt
von Detailhandelsassistent/in EBA mit 9.9%, Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ und Medi-
zinische/r Praxisassistent/in EFZ beide mit 6.4%, Zeichner/in EFZ mit 5.9%, Kauf-
mann/Kauffrau EFZ mit 5.4%, Landwirt/in EFZ mit 5.3% sowie Fachmann/-frau Betreuung EFZ
mit 5.2%.

Die Nichtbestehens-Quote Il fiir alle Frauen in der Stichprobe Uber alle Berufe betragt 4.9%.
Weniger Frauen haben in den Ausbildungsberufen Coiffeur/Coiffeuse EFZ (-0.1%), Logisti-
ker/in EFZ, Koch/Kochin EFZ (beide -1.2%), Informatikerin EFZ (-1.9%), Fachmann/-frau Ge-
sundheit EFZ (-2.9%), Schreiner/in EFZ (-4.0%) und Polymechaniker/in EFZ das QV nicht be-
standen. Im Ausbildungsberuf Polymechaniker/in EFZ betrdgt die Nichtbestehens-Quote
0.0%, das heisst, keine der 79 Frauen hat das QV verfehlt. Vgl. Abbildung 16 (nachste Seite).
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Nichtbestehensquote Il Frauen nach Beruf

Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ: N = 34
Elektroinstallateur/in EFZ: N = 36
Detailhandelsassistent/in EBA: N = 536
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ: N = 1566
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: N = 672
Zeichner/in EFZ: N =302

Kaufmann/Kauffrau EFZ: N = 3896

Landwirt/in EFZ: N =113

Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ: N = 1750
Stichprobe F

Coiffeur/Coiffeuse EFZ: N = 560

Logistiker/in EFZ: N = 134

Koch/Kéchin EFZ: N = 406

Informatiker/in EFZ: N = 135
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ: N = 2778
Schreiner/in EFZ: N = 113

Polymechaniker/in EFZ: N =79

I 17.6
I 13.9
I 9.9
I 6.4

I 6.4

I 5.9

I 5 4

I 5.3

I 5.2

I 4.9

——— 4.8

I 3.7

I | 3.7

I 3.0

. 2.0

m 0.9

0.0

Abbildung 16: Nichtbestehensquote Il Frauen nach Beruf

Gibt es Kantone in denen Frauen besonders oft nicht bestehen?

Im Kantonsvergleich verfehlen Frauen das QV auffallig oft im Kanton Basel-Stadt mit 10.5%.
Uber der Nichtbestehens-Quote Il von 4.9% fiir die Stichprobe der Frauen, liegen zudem die
Kantone Nidwalden, Basel-Land, Solothurn, Ziirich und Sankt Gallen. In allen anderen Kanto-
nen liegt die Nichtbestehens-Quote unter dem Wert fiir die Stichprobe. Im Kanton Uri hat gar

keine Frau das QV verfehlt. Vgl. Abbildung 17 (nachste Seite).

Nichtbestehens-Quote Il Frauen nach Kanton

BS: N =675 | 10.5
NW:N=73 e 3.2
BL: N =496 I 7 O
SO:N =668 T 6.3
ZH: N =4052 IE— S 7
SG: N=1778 I 5.1

Stichprobe F  messssssssssssssssssss 4.9

SH: N=252 I 4 4

FR:N =616 meeesssssssss————— 4.1

GR:N =491 eesssssssS———— 3 7
LU:N =1323 meaasssssss——— 3.)
BE:N=1532 e 3.1

TG:N =655 m—— ) 1

A:N=50 e 2.0

GL:N=109 s 1.8

FL:N=109 s 1.8

AR:N =143 e 1.4

UR:N=109 @ 0.0

Abbildung 17: Nichtbestehens-Quote Il Frauen nach Kanton



Geschlechterdominanz in Ausbildungsberufen

9. H1la Geschlecht: Es gibt frauen- und mannerdominierte Ausbildungsberufe

Es gibt frauen- und mannerdominierte Berufe. Frauen wahlen haufiger die Ausbildungsberufe
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ, Coiffeur/Coiffeuse EFZ, Fachmann/Fachfrau Gesund-
heit EFZ, Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ, Detailhandelsassistent/in EBA, Fach-
mann/Fachfrau Detailhandel EFZ sowie Kaufmann/Kauffrau EFZ4.

Manner wahlen haufiger die Ausbildungsberufe Koch/Kéchin EFZ, Zeichner/in EFZ, Schrei-
ner/in EFZ, Landwirt/in EFZ, Logistiker/in EFZ, Informatiker/in EFZ, Polymechaniker/in EFZ,
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ sowie Elektroinstallateur/in EFZ°.

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ
Coiffeur/Coiffeuse EFZ
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ
Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ
Detailhandelsassistent/in EBA
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ
Kaufmann/Kauffrau EFZ
Koch/Kochin EFZ

Zeichner/in EFZ

Schreiner/in EFZ

Landwirt/in EFZ

Logistiker/in EFZ

Informatiker/in EFZ
Polymechaniker/in EFZ

Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ

Elektroinstallateur/in EFZ
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Frauen ™ Manner

Abbildung 18: Verteilung der Geschlechter auf die Ausbildungsberufe

Abbildung 18 zeigt die Verteilung der Geschlechter auf die Ausbildungsberufe. Die grossten
Unterschiede bestehen bei den Ausbildungsberufen Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ;
98.7% der Lernenden sind weiblich und Elektroinstallateur/in EFZ; 97.2% der Lernenden sind
mannlich.

4 Eine Ausnahme bildet der Kanton Nidwalden; sechs Manner und zwei Frauen haben den Ausbildungsberuf Fach-
mann/Fachfrau Betreuung EFZ gewihlt. Alle haben das Qualifikationsverfahren bestanden (eine Frau und ein Mann mit
Rangklassierung).
5 Eine Ausnahme bildet wiederum der Kanton Nidwalden; dort haben vier Frauen und kein Mann den Ausbildungsberuf
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ gewahlt. Drei Frauen haben das Qualifikationsverfahren bestanden (ohne Rang).
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37.2% der Manner in der Stichprobe wahlen einen frauendominierten Ausbildungsberuf (Oh-
ne Ausbildung zum Kaufmann wiirde der Anteil nur 16.7% betragen). Bei den Frauen wahlen
10.5% einen mannerdominierten Ausbildungsberuf.

10. H1b Geschlecht: Der Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau EFZ ist geschlechtsneutral

Die Hypothese trifft nicht zu. Der Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau EFZ wird deutlich
haufiger von Frauen als von Mannern gewahlt. Von den total 6327 Lernenden in diesem Aus-
bildungsberuf sind 61.6% weiblich und 38.4% mannlich. (Siehe auch Tabelle 4).

11. H2 Geschlecht: Die Rangquote von Frauen in mannerdominierten Berufen ist hoher als die von
Mannern

Die Hypothese trifft auf sieben der neun mannerdominierten Berufe zu. Nur in den Ausbil-
dungsberufen Zeichner/in EFZ und Fachmann/-frau Automobil EFZ ist die Rangquote Il von
den Méannern hoher als die der Frauen. Beim Ausbildungsberuf Fachmann/-frau Automobil
EFZ hat keine Frau eine Rangklassierung erreicht. Die Unterschiede bei den restlichen man-
nerdominierten Ausbildungen sind durchwegs deutlich. Aber auch die Basis zur Berechnung
der Quote Il unterscheidet sich zwischen den Geschlechtern stark. Vgl. Abbildung 19. Fiir eine
Gesamtubersicht der Frauen- und Mannerdominierten Berufe siehe Tabelle 4: Manner- und
frauendominierte Ausbildungsberufe

Rangquote Il Frauen und Manner in mannerdominierten Berufen

Informatiker/in EFZ: Manner = 1238, Frauen = 135 TG 23.7

20.4

Landwirt/in EFZ: Ménner = 621, Frauen =113 15.5

Koch/Kéchin EFZ: Manner = 627, Frauen = 406 F 15.5
Elektroinstallateur/in EFZ: Manner = 1234, Frauen =36 F 13.9
Polymechaniker/in EFZ: Manner = 875, Frauen = 79 ” 12.7
Schreiner/in EFZ: Manner = 615, Frauen = 113 _8.?8
Logistiker/in EFZ: Manner = 988, Frauen = 134 “ 6.7

Zeichner/in EFZ: Manner = 609, Frauen = 323 0 7.7

\m

3 ; . ME _ _ 0.0
Fachmann/-frau Automobil EFZ: Manner = 646, Frauen = 34 EEE 2.0
m Frauen m Manner

Abbildung 19: Rangquoten Il Frauen und Méanner in mdannerdominierten Berufen
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12. H3 Geschlecht: Die Rangquote von Mannern in frauendominierten Berufen ist héher als die von
Frauen

Die Hypothese trifft nur bei einem den sieben frauendominierten Ausbildungsberufen zu: mit 22.2%

ist die Rangquote Il fiir Manner im Ausbildungsberuf Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ um fast 10

Prozent héher als die der Frauen®. Bei den anderen frauendominierten Ausbildungsberufen ist die

Rangquote Il der Frauen deutlich hoher als die der Manner. Wobei auch hier die zum Teil markanten

Unterschiede in der Basis zur Berechnung der Quote Il nicht ausser Acht gelassen werden sollen. Vgl.
Abbildung 20.

Rangquote Il Frauen und Manner in frauendominierten Berufen

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: Manner = 9, Frauen = 672 12.5

Fachmann/-frau Betreuung EFZ: Ménner = 343, Frauen = 1750 7.6

11.8

\l\ I
.
M
-

Fachmann/-frau Gesundheit EFZ: Mdnner = 350, Frauen = 2778 1

Coiffeur/Coiffeuse EFZ: Manner = 59, Frauen = 560 11.4

O]
=

Kaufmann/Kauffrau EFZ: Manner = 2431, Frauen = 3896 7.8

P
©

Fachmann/-frau Detailhandel EFZ: Manner = 928, Frauen = 1566 6.2

!

6

Detailhandelsassistent/in EBA: Manner = 289, Frauen = 536 4.1

';:.I

2
® Frauen ® Manner

Abbildung 20: Rangquoten Il Frauen und Méanner in frauendominierten Berufen

Frauen erreichen sowohl in frauen- wie auch in mannerdominierten Berufen haufiger eine
Rangklassierung. Nur bei den maéannerdominierten Ausbildungsberufen Zeichner/in EFZ
(Manner: 7.7%, Frauen: 5.6%), Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ (Manner: 2.0%, Frauen:
0.0%) und dem frauendominierten Ausbildungsberuf Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ
(Manner 22.2%, Frauen: 12.5%) sind die Rangquoten Il hoher als die der Frauen.

Fiir eine Gesamtibersicht der Frauen- und Mannerdominierten Berufe siehe Tabelle 4: Man-
ner- und frauendominierte Ausbildungsberufe

6 Die Anzahl Manner im Ausbildungsberuf ist mit 9 Personen sehr tief. Zwei von diesen Mannern haben mit Rangklassierung
bestanden. Dem gegeniiber stehen 84 von 672 Frauen die eine Rangklassierung erreichen.
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13. H4 Geschlecht: Die Nichtbestehensquote von Frauen in mannerdominierten Berufen ist h6her
als die von Médnnern

Die Hypothese trifft fiir zwei der mannerdominierten Ausbildungsberufe zu. Frauen verfehlen
das QV in den mannerdominierten Ausbildungsberufen Fachmann/-frau Automobil EFZ und
Zeichner/in EFZ haufiger als ihre mannlichen Kollegen. In allen anderen mannerdominierten
Ausbildungen schneiden Frauen besser ab. Im Ausbildungsberuf Polymechaniker/in EFZ hat
gar keine Frau das QV verfehlt.

Nichtbestehens-Quoten Il Frauen und Madnner in mannerdonimierten Berufen

Elektroinstallateur/in EFZ: Manner = 1234, Frauen =36 m 16.1
Fachmann/-frau Automobil EFZ: Médnner = 646, Frauen = 34 _136 17.6
Koch/Kdchin EFZ: Manner = 627, Frauen = 406 h 12.4
Informatiker/in EFZ: Manner = 1238, Frauen = 135 “ 75
Landwirt/in EFZ: Manner = 621, Frauen =113 m 6.6
Zeichner/in EFZ: Ménner = 609, Frauen = 323 -52'9
=—==4

Logistiker/in EFZ: Mdnner = 988, Frauen = 134

Polymechaniker/in EFZ: Médnner = 875, Frauen =79 “ 31
| N
1.5

Schreiner/in EFZ: Médnner = 615, Frauen = 113
M Frauen M Manner

Abbildung 21: Nichtbestehens-Quote Il Frauen und Méanner in ménnerdominierten Berufen

Fur eine Gesamtibersicht der Frauen- und Mannerdominierten Berufe siehe Tabelle 4: Man-
ner- und frauendominierte Ausbildungsberufe

14. H5 Geschlecht: Die Nichtbestehens-Quote von Mannern in frauendominierten Berufen ist h6-
her als die von Frauen

Die Hypothese trifft fiir finf der sieben frauendominierten Ausbildungsberufe zu: und Fach-
mann/-frau Gesundheit EFZ, Fachmann/-frau Detailhandel EFZ, Coiffeur/Coiffeuse EFZ, De-
tailhandelsassistent/in EBA sowie Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ. Dort ist der Unter-
schied am deutlichsten; 11.1% der Manner bestehen das QV nicht, bei den Frauen sind es
6.4%’. Exakt gleich gross ist die Nichtbestehens-Quote beim Ausbildungsberuf Kauf-
mann/Kauffrau EFZ. Der Ausbildungsberuf Fachmann/-frau Betreuung EFZ ist der einzige un-

7Wobei deutlich gemacht werden muss, dass hier die unterschiedlichen Fallzahlen nach Geschlecht einen sehr grossen Ef-
fekt haben. In absoluten Zahlen haben ein Mann und 43 Frauen das QV nicht bestanden.
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ter den frauendominierten, in dem prozentual mehr Frauen als Manner das QV verfehlen.
Vgl. Abbildung 22 (nachste Seite).

Nichtbestehens-Quoten Il Frauen und Manner in frauendominierten Berufen

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: Manner = 9, Frauen = 672 111

9

Detailhandelsassistent/in EBA: Manner = 289, Frauen =536 10.4

|“'

Coiffeur/Coiffeuse EFZ: Manner = 59, Frauen = 560 8 8.5

‘A

Fachmann/-frau Detailhandel EFZ: Manner = 928, Frauen = 1566

F’“‘

IS
Fing
w

Kaufmann/Kauffrau EFZ: Manner = 2431, Frauen = 3896

o
B S

Fachmann/-frau Gesundheit EFZ: Manner = 350, Frauen = 2778 .0 3.7

’

Fachmann/-frau Betreuung EFZ: Manner = 343, Frauen = 1750 35 5.2

M Frauen B Manner

Abbildung 22: Nichtbestehens-Quote Il Frauen und Méanner in frauendominierten Berufen

Fir eine Gesamtiibersicht der Frauen- und Mannerdominierten Berufe siehe Tabelle 4: Man-
ner- und frauendominierte Ausbildungsberufe.
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Tabelle 4: Médnner- und frauendominierte Ausbildungsberufe

Mannerdominierte Berufe
Elektroinstallateur/in EFZ

Fachmann/Fachfrau
Automobil EFZ

Polymechaniker/in EFZ
Informatiker/in EFZ
Logistiker/in EFZ
Landwirt/in EFZ
Schreiner/in EFZ
Zeichner/in EFZ
Koch/Kéchin EFZ
Frauendominierte Berufe
Kaufmann/Kauffrau EFZ

Fachmann/Fachfrau Detail-
handel EFZ

Detailhandelsassistent/in
EBA

Fachmann/Fachfrau
Betreuung EFZ

Fachmann/Fachfrau
Gesundheit EFZ

Coiffeur/Coiffeuse EFZ

Medizinische/r Praxisassis-
tent/in EFZ

Frauen
und

Manner

Gesamt

1270
680

954
1373
1122

734

728

932
1033

6327

2494

825

2093

3128

619

681

N
Frauen

36
34

79
135
134
113
113
323
406

3896

1566

536

1750

2778

560

672

N

Top

Manner Frauen

1234
646

875
1238
988
621
615
609
627

2431

928

289

343

350

59

10
32

23
10
18
63

302

97

22

211

327

64

84

Top
Manner

62
13

85
204
25
96
50
47
36

120

33

26

25

Top F

von

Gesamt

%

0.4

0.0

1.0
2.3
0.8
3.1
1.4
1.9
6.1

4.8

3.9

2.7

10.1

10.5

10.3

12.3

Top M
von
Gesamt
%

4.9

1.9

8.9
14.9
2.2
13.1
6.9
5.0
3.5

1.9

1.3

0.8

1.2

0.8

0.5

0.3

Top F
von F

13.9

0.0

12.7
23.7
6.7
20.4
8.8
5.6
15.5

7.8

6.2

4.1

12.1

11.8

11.4

12.5

Top M
von M

%

5.0
2.0

9.7
16.5
2.5
15.5
8.1
7.7
5.7

4.9

3.6

2.4

7.6

7.1

5.1

22.2

Flop
Frauen

19
15

211

101

53

91

55
27

43

Flop
Manner

199
88

27
93
53
41

33
78

131

68

30

12

13

Flop F

von

Gesamt

%

0.4
0.9

0.0
0.3
0.4
0.8
0.1
2.0
1.5

3.3

4.0

6.4

4.3

1.8

4.4

6.3

Flop M

von

Gesamt

%

15.7
12.9

2.8
6.8
4.7
5.6
1.2
3.5
7.6

2.1

2.7

3.6

0.6

0.4

0.8

0.1

Flop F
von F

%

13.9
17.6

0.0
3.0
3.7
5.3
0.9
5.9
3.7

5.4

6.4

9.9

5.2

2.0

4.8

6.4

Flop M
von M

%

16.1
13.6

3.1
7.5
5.4
6.6
1.5
5.4

12.4

5.4

7.3

10.4

3.5

3.7

8.5

11.1
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Verkniipfungen zwischen Top und Flop

15. Gegeniiberstellung von Rang- und Nichtbestehensquoten

In den untenstehenden zwei Tabellen sind zuerst die drei Berufe und Kantone mit den héchs-
ten Rangquoten, den Berufen und Kantonen mit den héchsten Nichtbestehens-Quoten nach
Geschlecht gegeniibergestellt und folgend die drei Berufe und Kantone mit den tiefsten
Rang- und Nichtbesehens-Quoten.

Tabelle 5: Gegenuberstellung von hochsten Rang- und Nichtbestehens-Quoten Il

Manner Frauen
Hochste Rangquoten - Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ | - Informatiker/in EFZ
Berufe - Informatiker/in EFZ - Landwirt/in EFZ
- Landwirt/in EFZ - Koch/Kéchin
Hochste Rangquoten - Uri - Uri
Kantone - Nidwalden - Freiburg
- Freiburg - Nidwalden
Hochste Nichtbestehens- | - Elektroinstallateur/in EFZ - Fachmann/-frau Automobil EFZ
Quoten - Fachmann/-frau Automobil EFZ - Elektroinstallateur/in EFZ
Berufe - - Detailhandelsassistent/in EBA
Hochste Nichtbestehens- - Flirstentum-Liechtenstein - Basel-Stadt
Quoten - Solothurn - Nidwalden
Kantone - Basel-Stadt - Basel-Land

Alle Ausbildungsberufe in denen die Frauen besonders oft eine Rangklassierung erreichen,
sind mannerdominiert. Bei den Ergebnissen fur die Manner ist nur der Ausbildungsberuf Me-
dizinische/r Praxisassistent/in EFZ frauendominiert. Die beiden anderen Ausbildungsberufe
sind mannerdominiert. Auffallend ist; beide Geschlechter erreichen in den Ausbildungsberu-
fen Landwirt/in EFZ und Informatiker/in EFZ eine besonders hohe Rangquote. Zudem werden
von beiden Geschlechtern in den Kantonen Uri, Nidwalden und Freiburg die hchsten Rang-
guoten erzielt.

Beide Geschlechter verfehlen das QV am haufigsten in den Ausbildungsberufen Elektroinstal-
lateur/in EFZ und Fachmann/-frau Automobil EFZ. Die Manner zudem im Ausbildungsberuf
Koch/Kochin EFZ und die Frauen im Ausbildungsberuf Detailhandelsassistent/in EBA. Nach
Kantonen sortiert verfehlen beide Geschlechter das QV am haufigsten im Kanton Basel-Stadt.
Die Manner zudem im Firstentum Liechtenstein sowie im Kanton Solothurn und die Frauen
in den Kantonen Nidwalden und Basel-Land. Siehe Tabelle 5.
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Tabelle 6: Gegenliberstellung von tiefsten Rang- und Nichtbestehens-Quoten II

Manner Frauen
Tiefste Rangquoten - Logistiker/in EFZ - Zeichner/in EFZ
Berufe - Detailhandelsassistent/in EBA - Detailhandelsassistent/in EBA
- Fachmann/-frau Automobil EFZ - Fachmann/-frau Automobil EFZ
Tiefste Rangquoten - Solothurn - Fiirstentum Liechtenstein
Kantone - Glarus - Appenzell Innerrhoden
- Appenzell Ausserrhoden - Solothurn
Tiefste Nichtbestehens- - Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ - Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ
Quoten - Polymechaniker/in EFZ - Schreiner/in EFZ
Berufe - Schreiner/in EFZ - Polymechaniker/in EFZ
Tiefste Nichtbestehens- | - Schaffhausen - Flrstentum Liechtenstein und Glarus
Quoten - Nidwalden - Appenzell Innerrhoden
Kantone - Uri - Uri

Die tiefsten Rangquoten erzielen beide Geschlechter in den Ausbildungsberufen Detailhan-
delsassistent/in EBA und Fachmann/-frau Automobil EFZ. Fir die Manner zusatzlich im Aus-
bildungsberuf Logistiker/in EFZ und fir die Frauen im Ausbildungsberuf Zeichner/in EFZ. Nach
Kantonen sortiert liegen die tiefsten Rangquoten fir beide Geschlechter im Kanton Solothurn
vor. Fir die Manner zusatzlich in den Kantonen Glarus und Appenzell Ausserrhoden. Fir die
Frauen zusatzlich im Flrstentum Liechtenstein und im Kanton Appenzell Innerrhoden.

Die tiefsten Nichtbestehens-Quoten erzielen beide Geschlechter in den Ausbildungsberufen
Polymechaniker/in EFZ und Schreiner/in EFZ. Die Manner zudem im Ausbildungsberuf Fach-
mann/-frau Betreuung EFZ und die Frauen im Ausbildungsberuf Fachmann/-frau Gesundheit
EFZ. Nach Kantonen sortiert liegen die tiefsten Nichtbestehens-Quoten fiir beide Geschlech-
ter im Kanton Uri vor. Flir die Manner zudem in den Kantonen Schaffhausen und Nidwalden
und fur die Frauen im Firstentum Liechtenstein und im Kanton Appenzell Ausserrhoden. Sie-
he Tabelle 6.

Hinweis: im Anhang befinden sich vier Balkendiagramme in denen die Nichtbestehens- und
Rangquoten Il von beiden Geschlechtern nach Berufen und nach Kantonen abgebildet sind.

16. Viererfeld entlang den Polen von Rang- und Nichtbestehensquoten

Werden die beiden Dimensionen hoch und tief fir die Rang- und Nichtbestehens-Quote
Ubereinandergelegt, spannt sich ein Viererfeld auf, bei dem in jedem Feld zwei Merkmale
ausschlaggebend sind. (Vgl. Abbildung 23). Fiir jedes Feld liegt eine Hypothese zu den Ursa-
chen vor, die fir die jeweilige Merkmalskombination verantwortlich sein kénnten. (verfasst
von Prof. em. M. Stamm). Die Hypothesen sind mit den vorliegenden Daten nicht zu Gberpri-
fen.
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Hohe Nichtbestehens-Quote

Noninteraktions-Hypothese

Tiefe Rangquote Hohe Rangquote

Konvergenzhypothese

Tiefe Nichtbestehens-Quote

Abbildung 23: Viererfeld entlang den Polen von Rang- und Nichtbestehensquoten

Zum Feld wo die Pole diametral ausgerichtet sind: Tiefe Rangquote und gleichzeitig hohe
Nichtbestehens-Quote, gehort die Noninteraktions-Hypothese, die besagt, dass anspruchs-
volle Priifungen und/oder strenge Beurteilungen, sowie wenig Forderung der Spitze und auch
wenig Forderung der Leistungsschwacheren fir diese Merkmalskombination verantwortlich
sein kdnnten.

Besonders grosse Leistungsunterschiede manifestieren sich in einer hohen Rang- und gleich-
zeitig hohen Nichtbestehens-Quote. Nach der Divergenz-Hypothese sind dafiir moglicher-
weise sehr unterschiedliche Lernende (viele Leistungsstarke aber auch viele Leistungsschwa-
che) verantwortlich. Eventuell findet eine ausgepragte Talentforderung statt, die sich aber
nicht auch auf die Leistungsschwachen erstreckt.

Eine hohe Rangquote gepaart mit einer tiefen Nichtbestehensquote, diese Idealausrichtung
der Pole misste dem Musterbild einer beruflichen Grundausbildung nahe zu kommen.
Scheinbar wird das Leistungspotenzial aller Lernenden gut ausgenutzt, was gemass der Ma-
ximalhypothese moglicherweise durch eine ausgewogene Forderung beider Pole erreicht
wird. Es ist aber auch denkbar, dass das QV nicht besonders anspruchsvoll ist und/oder die
Leistungsbeurteilung tendenziell wohlwollend ist.8

8 Zu den Hypothesen siehe auch den Schlussbericht des Projekts Begabung und Leistungsexzellenz in der Berufsbildung. Eine
empirische Studie zu den Ausbildungsverldufen besonders befihigter Jugendlicher im Schweizer Berufsbildungssystem.
Schlussbericht zuhanden der Berufsbildungsforschung des BBT. Fribourg: Departement fiir Erziehungswissenschaften
(Stamm et al., 2009).
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Fiir eine Tendenz zur Mitte, die sich in einer tiefen Rang- und einer tiefen Nichtbestehens-
quote aussert, kdnnten sich nach der Konvergenzhypothese viele durchschnittlich bis gute
Lernende fiir die Ausbildung entschieden haben. Zusatzlich erfahren hier die Leistungsschwa-
chen moglicherweise eine ausgepragte Forderung, was einer tiefen Nichtbestehensquote
weiter zutraglich ware.

Wie bereits eingangs erwahnt, kdnnen die Hypothesen im Viererfeld mit den vorliegenden
Daten nicht Gberprift werden. Um mogliche Ursachen fiir die Ergebnisse der Einteilung nach
Top und Flop zu prifen, missten weitreichendere Informationen vorliegen, als die Ergebnis-
se der Qualifikationsverfahren am Ende der beruflichen Grundbildung.

In Abbildung 24 sind die méglichen Ursachen in vier Dimensionen verortet: 1) die Lernenden
mit ihrem personlichen und familidren Hintergrund, 2) die Ausbildung respektive die Umset-
zung der Binnendifferenzierung in Betrieb und Schule, 3) die Art und Weise der Leistungsbe-
urteilung/Leistungsmessung bis hin zum Harmonisierungsgrad der Vorgehensweise der Pri-
fenden und 4) die Architektur des Qualifikationsverfahrens.

Lernende Ausbildung

- Forderung oder Vernachladssigung der

- Leist! tential N
SEUNESPoLENtE Leistungsschwachen

- Lernerfahrungen . .
Int d Motivati - Forderung oder Vernachlassigung der
- Interesse un otivation Leistungsstarken

S - In Betrieb und/oder Schule

‘ TOP oder FLOP

. Leistungsbeurteilung
Qualifikationsverfahren .
. - wohlwollend bis streng
- anspruchsvoll bis nicht anspruchsvoll . " i .
- Individualitat der Examinatoren/-innen

/

y

Abbildung 24: Moégliche Dimensionen der Ursachen

17. Viererfeld nach Berufen

Wie im vorangehenden Abschnitt beschrieben, werden folgend die Nichtbestehens- und
Rangquoten | der Berufe im Viererfeld entlang den Polen von Rang- und Nichtbestehens-
Quoten verortet.

Zuteilungskriterien zu den Feldern im Diagramm: die Nichtbestehens- und Rangguoten wer-
den mit den Quoten fir die Stichprobe verglichen: Nichtbestehens-Quote | fiir die Stichprobe
= 6.1% Rangquote | fiir die Stichprobe = 8.4%. Liegen die Quoten nach Beruf oder nach Kan-
ton sortiert dariber, gelten sie als hoch, liegen sie darunter, gelten sie als tief. Siehe Tabelle
7.
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Tabelle 7: Zuteilungskriterien Viererfeld entlang den Polen von Rang- und Nichtbestehensquoten

Noninteraktions-Hypothese:
Hohe Nichtbestehens-Quote und tiefe Rangquote

Nichtbestehens-Quote liegt (iber der Nichtbestehens-
Quote fiir die Stichprobe und die Rangquote liegt
gleichzeitig unter der Rangquote fiir die Stichprobe

Divergenz-Hypothese:
Hohe Nichtbestehens-Quote und hohe Rangquote

Nichtbestehens-Quote und Rangquote liegen lber
den Quoten fir die Stichprobe

Maximalhypothese
Hohe Rangquote und tiefe Nichtbestehens-Quote

Rangquote liegt liber der Rangquote fir die Stich-
probe und die Nichtbestehens-Quote liegt gleichzei-
tig unter der Nichtbestehens-Quote fiir die Stichpro-
be

Konvergenz-Hypothese
Tiefe Nichtbestehens-Quote und tiefe Rangquote

Nichtbestehens-Quote und Rangquote liegen gleich-
zeitig unter den Quoten fir die Stichprobe

Bei einigen Quoten werden die Zuteilungskriterien zum Viererfeld nur knapp erfiillt. Die
Nichtbestehens-Quote | vom Ausbildungsberuf Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ liegt le-
diglich 0.7 Prozentpunkte liber der Nichtbestehens-Quote | fiir die Stichprobe. (Vgl. Tabelle 8

ff).

Tabelle 8: Berufe mit hoher Nichtbestehens- und niedriger Rangquote

Beruf

Elektroinstallateur/in EFZ
Detailhandelsassistent/in EBA
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ

Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ

Tabelle 9: Berufe mit hoher Nichtbestehens- und Rangquote

Beruf
Informatiker/Informatikerin EFZ
Koch/Kéchin EFZ
Landwirt/Landwirtin EFZ

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ

Nichtbestanden in % | Rangklassierung in % N pro Beruf
16.1 5.3 1270

10.1 3.5 825

13.8 1.9 680

6.8 5.2 2494
Nichtbestanden in % ' Rangklassierung in % N pro Beruf
7.1 17.2 1373

9.0 9.6 1033

6.4 16.2 734

6.5 12.6 681

Die Nichtbestehensquoten | der Ausbildungsberufe Landwirt/Landwirtin EFZ und Medizini-

sche/r Praxisassistent/in EFZ liegen lediglich 0.3 respektive 0.4 Prozentpunkte Uber der

Nichtbestehens-Quote | fiir die Stichprobe.

Tabelle 10: Berufe mit niedriger Nichtbestehens- und hoher Rangquote

Beruf

Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ
Coiffeur/Coiffeuse EFZ
Polymechaniker/in EFZ

Nichtbestanden in % | Rangklassierung in % N pro Beruf
4.9 11.3 2093

2.2 11.3 3128

5.2 10.8 619

2.8 10.0 954
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Tabelle 11: Berufe mit niedriger Nichtbestehens- und Rangquote

Beruf Nichtbestanden in % | Rangklassierungin % | N pro Beruf
Zeichner/in EFZ 5.6 7.0 932
Kaufmann/Kauffrau EFZ 5.4 6.7 6327
Logistiker/in EFZ 5.2 3.0 1122
Schreiner/in EFZ 1.4 8.2 728

Die Rangquote | fiir den Ausbildungsberuf Schreiner/in EFZ liegt lediglich 0.1 Prozentpunkte
Uber der Rangquote | der Stichprobe.

Abbildung 25 zeigt die Zuteilung der Ausbildungsberufe zum Viererfeld der Hypothesen ent-
lang von Rang- und Nichtbestehens-Quoten als Grafik verdichtet.

Hohe Nichtbestehens-Quote

Noninteraktions-Hypothese

Elektroinstallateur/in EFZ
Detailhandelsassistent/in EBA
Fachmann/Fachfrau Automobil EFZ
Fachmann/Fachfrau Detailhandel EFZ

Tiefe Rangquote Hohe Rangquote

Konvergenz-Hypothese

Zeichner/in EFZ
Kaufmann/Kauffrau
Logistiker/in EFZ
Schreiner/in EFZ

Tiefe Nichtbestehens-Quote

Abbildung 25: Viererfeld entlang den Polen von Rang- und Nichtbestehensquoten nach Beruf

18. Viererfeld nach Kantonen

Im Folgenden wird die Zuteilung der Kantone zum Viererfeld gezeigt. Es wird also nur auf die
durchschnittliche Rang- und Nichtbestehens-Quoten der Kantone abgestellt, ohne Berlick-
sichtigung der Berufe oder des Geschlechts. Daher richtet sich der Fokus hier auf eine lber-
geordnete Ebene. Eine mogliche Ausgangsfrage ist, wie es den Kantonen gelingt, die auf
Bundesebene in den jeweiligen Bildungsverordnungen der Ausbildungsberufe festgelegten
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Richtlinien zum Qualifikationsverfahren, mit dem bestmadglichen Erfolg fiir die Lernenden im
jeweiligen Kanton umzusetzen.

Die Zuteilungskriterien zum Viererfeld entsprechen denjenigen der Zuteilung nach den Beru-
fen (Vgl. oben). Die Nichtbestehens-Quote | fir die Stichprobe betragt 6.1%, die Rangquote |
fur die Stichprobe 8.4%. Die Tabellen 12, 13 und 14 zeigen die Rang- und Nichtbestehens-
Quoten nach den Regeln der Zuteilung zum Viererfeld.

Bei einigen Quoten werden die Zuteilungskriterien zum Viererfeld nur knapp erreicht. Die
Nichtbestehens-Quote | vom Flirstentum Liechtenstein liegt lediglich 0.5 Prozentpunkte tGber
dem Wert fiir die Stichprobe. Diejenige vom Kanton Zirich lediglich 0.9 Prozentpunkte. Die
Rangquote | vom Firstentum Liechtenstein ist genau gleich hoch wie der Wert fiir die Stich-
probe. (Vgl. Tabelle 12).

Im Feld Berufe mit hoher Nichtbestehens- und Rangquote (Divergenz-Hypothese) konnte kein
Kanton verortet werden.

Tabelle 12: Kantone mit hoher Nichtbestehens- und niedriger Rangquote

Kanton Nichtbestanden in % Rangklassierung in % N pro Kanton
Appenzell Innerrhoden 2.5 7.5 80
Basel-Land 8.2 7.2 975
Basel-Stadt 10.4 7.6 1246
Furstentum Liechtenstein 6.6 8.1 211
Solothurn 8.3 4.9 1213
Zirich 7.0 6.7 7785

Tabelle 13: Kantone mit niedriger Nichtbestehens- und hoher Rangquote

Kanton Nichtbestanden in % Rangklassierung in % N pro Kanton
Bern 5.6 11.8 3301
Freiburg 5.7 13.5 1196
Graubiinden 5.3 9.6 980
Luzern 3.2 11.6 2317
Nidwalden 4.7 15.8 171
Schaffhausen 3.5 9.2 455
Uri 0.5 20.2 193

Tabelle 13: Die Nichtbestehens-Quoten | in den Kantonen Bern, Freiburg und Graubiinden
liegen lediglich zwischen 0.4 und 0.8 Prozentpunkte unter dem Wert fir die Stichprobe. Die
Rangquote | fiir den Kanton Schaffhausen liegt lediglich 0.8 Prozentpunkte Gber dem Wert
fir die Stichprobe.
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Tabelle 14: Kantone mit niedriger Nichtbestehens- und Rangquote

Kanton Nichtbestanden in % Rangklassierung in % N pro Kanton
Appenzell Innerrhoden 2.5 7.5 80
Appenzell Ausserrhoden 2.4 4.9 246
Glarus 3.9 7.3 206
Sankt Gallen 5.7 6.3 3195
Thurgau 3.9 7.8 1223

Tabelle 14: Die Nichtbestehensquote | im Kanton Sankt Gallen liegt lediglich 0.4 Prozent-
punkte unter dem Wert flr die Stichprobe. Ebenfalls zwei Rangquoten | unterscheiden sich
nur knapp vom Wert fir die Stichprobe; die des Kantons Appenzell Innerrhoden (-0.9%) und
die des Kantons Thurgau (-0.3%).

Abbildung 26 zeigt die Zuteilung der Kantone zum Viererfeld der Hypothesen entlang von
Rang- und Nichtbestehens-Quoten als Grafik verdichtet. Kein Kanton gehort nach den Zutei-
lungskriterien in das Feld mit einer hohen Nichtbestehens-Quote bei gleichzeitiger hoher
Rangquote (Divergenz-Hypothese).

Hohe Nichtbestehens-Quote

Noninteraktions-Hypothese
Basel Land
Basel Stadt
Firstentum Liechtenstein
Solothurn
Zirich

Tiefe Rangquote Hohe Rangquote

Konvergenz-Hypothese

Appenzell Innerrhoden
Appenzell Ausserrhoden
Glarus

Sankt Gallen

Thurgau

Tiefe Nichtbestehens-Quote

Abbildung 26: Viererfeld entlang den Polen von Rang- und Nichtbestehensquoten nach Kanton
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19. Viererfeld fiir den Beruf Kaufmann/Kauffrau EFZ nach Kantonen

Um die oben vorgenommene Zuteilung zum Viererfeld nach Kantonen (Vgl. Abschnitt 18.)
etwas zu scharfen wird abschliessend noch die Zuteilung eines einzelnen Ausbildungsberufs
ins Viererfeld nach Kantonen dargestellt.

Am Beispiel der Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau EFZ zeigt sich, dass im Vergleich zur
Zuordnung auf Basis der Quoten Uber alle Berufe, verschiedene Verschiebungen stattfinden:
Sechs von sechzehn Kantonen wechseln das Feld (Der Kanton Bern ist nicht mehr vertreten,
da von dort keine Daten zum Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau EFZ vorliegen).

Der Kanton Sankt Gallen wechselt vom Feld der Konvergenz-Hypothese zum Feld der Nonin-
teraktions-Hypothese. Die beiden Basel wechseln vom Feld der Noninteraktions-Hypothese
zu dem der Divergenz-Hypothese. Das Firstentum Liechtenstein wechselt vom Feld der Non-
interaktions-Hypothese zum Feld der Divergenz-Hypothese. Der Kanton Ziirich wechselt vom
Feld der Noninteraktions-Hypothese zum Feld der Konvergenzhypothese und der Kanton Lu-
zern wechselt vom Feld der Maximalhypothese zum Feld der Konvergenzhypothese. Die rest-
lichen Kantone bleiben der gleichen Hypothese zugeordnet. Siehe Abbildung 27 und folgend
Tabelle 15 fiir eine Ubersicht.

Tabelle 15: Rang- und Nichtbestehens-Quote I fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau EFZ nach Kanton

Kanton N Kanton Rangquote | Nichtbestehens-Quote | Hypothese
BL 216 10.2 hoch 6.5 hoch Divergenz
BS 370 9.2 hoch 8.9 hoch Divergenz
Al 24 4.2 tief 0.0 tief Konvergenz
AR 49 0.0 tief 2.0 tief Konvergenz
GL 67 3.0 tief 1.5 tief Konvergenz
LU 624 8.0 tief 3.4 tief Konvergenz
TG 293 7.2 tief 3.8 tief Konvergenz
ZH 2472 5.0 tief 5.7 tief Konvergenz
FL 81 12.3 hoch 1.2 tief Maximal

FR 369 13.6 hoch 4.9 tief Maximal
GR 237 10.5 hoch 3.8 tief Maximal
NW 40 10.0 hoch 0.0 tief Maximal
SH 141 8.5 hoch 43 tief Maximal
UR 40 17.5 hoch 0.0 tief Maximal
SG 967 4.7 tief 6.3 hoch Noninteraktion

SO 337 4.7 tief 7.4 hoch Noninteraktion
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Hohe Nichtbestehens-Quote

Noninteraktions-Hypothese

Sankt Gallen
Solothurn

Tiefe Rangquote Hohe Rangquote

Tiefe Nichtbestehens-Quote

Abbildung 27: Viererfeld entlang den Polen von Rang- und Nichtbestehensquoten fiir den Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau EFZ nach Kanton
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Anhang

Rangquoten Il Mdnner und Frauen nach Beruf

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: Manner = 9, Frauen =672
Informatiker/in EFZ: Manner = 1238, Frauen = 135

Landwirt/in EFZ: Ménner = 621, Frauen = 113
Polymechaniker/in EFZ: Manner = 875, Frauen =79
Schreiner/in EFZ: Manner = 615, Frauen = 113

Zeichner/in EFZ: Manner = 609, Frauen =323

Fachmann/-frau Betreuung EFZ: Manner = 343, Frauen = 1750
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ: Manner = 350, Frauen = 2778
Koch/Kdchin EFZ: Manner = 627, Frauen = 406
Coiffeur/Coiffeuse EFZ: Manner = 59, Frauen = 560
Elektroinstallateur/in EFZ: Manner = 1234, Frauen =36
Kaufmann/Kauffrau EFZ: Manner = 2431, Frauen = 3896
Fachmann/-frau Detailhandel EFZ: Manner = 928, Frauen = 1566
Logistiker/in EFZ: Manner = 988, Frauen = 134
Detailhandelsassistent/in EBA: Manner = 289, Frauen = 536

Fachmann/-frau Automobil EFZ: Manner = 646, Frauen = 34
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Abbildung 28: Rangquoten Il Manner und Frauen nach Beruf
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Nichtbestehens-Quoten Il Manner und Frauen nach Beruf

Elektroinstallateur/in EFZ: Manner = 1234, Frauen =36
Fachmann/-frau Automobil EFZ: Ménner = 646, Frauen = 34
Koch/Kdchin EFZ: Manner = 627, Frauen = 406

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ: Manner = 9, Frauen =672
Detailhandelsassistent/in EBA: Manner = 289, Frauen =536
Coiffeur/Coiffeuse EFZ: Manner = 59, Frauen = 560
Informatiker/in EFZ: Manner = 1238, Frauen = 135
Fachmann/-frau Detailhandel EFZ: Madnner = 928, Frauen = 1566
Landwirt/in EFZ: Manner = 621, Frauen = 113

Zeichner/in EFZ: Manner = 609, Frauen =323
Kaufmann/Kauffrau EFZ: Manner = 2431, Frauen = 3896
Logistiker/in EFZ: Mdnner = 988, Frauen = 134

Fachmann/-frau Gesundheit EFZ: Manner = 350, Frauen = 2778
Fachmann/-frau Betreuung EFZ: Manner = 343, Frauen = 1750
Polymechaniker/in EFZ: Mdnner = 875, Frauen = 79

Schreiner/in EFZ: Manner = 615, Frauen = 113

ity 16,1
I p—17.6
e c— 1 1
s — 111
10,4
e G 5

e te— 75

——— ' 7 3

——— ¢

R 1

R

e .

s 3/

s O’

t— 31

15

M Frauen M Manner

Abbildung 29: Nichtbestehens-Quoten Il Mdnner und Frauen nach Beruf
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Rangquoten Il Manner und Frauen nach Kanton

UR: Manner = 84, Frauen = 109 T 220

NW: Manner =98, Frauen =73

FR: Manner = 580, Frauen = 616
Al: Manner = 30, Frauen =50

FL: Manner = 102, Frauen = 109
BE: Manner = 1769, Frauen = 1532
LU: Manner = 994, Frauen = 1323
SH: Manner = 203, Frauen =252
GR: Méanner = 489, Frauen =491
TG: Manner = 568, Frauen = 655
BS: Manner =571, Frauen = 675
BL: Madnner = 479, Frauen = 496
SG: Manner = 1417, Frauen = 1778
ZH: Manner = 3733, Frauen = 4052
SO: Manner = 545, Frauen = 668
GL: Madnner =97, Frauen =109

AR: Manner = 103, Frauen =143

I ;
—TT T 164
i 100
.
—TT 142
T 132
%
E—TT 108
E—
— ¢ >
— 77
E— ¢

E—T 52

— 5
w 11.0
BT 70

M Frauen M Manner

Abbildung 30: Rangquoten Il Manner und Frauen nach Kanton
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Nichtbestehensquoten Il Manner und Frauen nach Kanton
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Abbildung 31: Nichtbestehensquoten Il Manner und Frauen nach Kanton

Folgende Seiten: Gesamttabellen

Tabelle 16: Gesamttabelle nach Kanton (Seite 45)
Tabelle 17: Gesamttabelle nach Beruf (Seite 46)
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7.8 20.2
24 6.7
3.3 8.4

Top

M
Top F von
von F % M %

Basis: N pro Ge-
schlecht pro

Kanton
6.0 | 10.0
7.0 1.9
14.2 9.7
7.7 6.7
8.3 6.8
6.4 9.8
16.4 | 10.3
11.0 3.1
10.8 8.4
13.2 9.4
15.1 | 16.3
6.9 5.5
9.5 8.9
5.4 4.2
8.4 7.2
22.0 | 179
8.2 5.1
9.7 7.0

Flop

47
39

71

25

18

42

90
11
42

14

230

642

Flop

138
41
58
12

43

34

33

92

59

34

318

881

Flop F Flop
von M von Flop
Total Gesamt | Gesamt Gesamt
Flop % % %
Basis: N pro Kanton
2 13 13 2.5
6 0.8 1.6 2.4
185 1.4 4.2 5.6
80 4.0 4.2 8.2
129 5.7 4.7 10.4
14 0.9 5.7 6.6
68 2.1 3.6 5.7
8 1.0 2.9 3.9
52 1.8 3.5 5.3
75 1.8 1.4 3.2
8 3.5 1.2 4.7
182 2.8 2.9 5.7
16 2.4 11 3.5
101 3.5 4.9 8.3
48 1.1 2.8 3.9
1 0.0 0.5 0.5
548 3.0 41 7.0
1523 2.6 3.5 6.1

Flop
M
Flop F von
von F % M %
Basis: N pro

Geschlecht pro
Kanton

2.0 3.3
1.4 3.9
3.1 7.8
7.9 8.6
10.5 | 10.2
1.8 | 11.8
4.1 7.4
1.8 6.2
3.7 7.0
3.2 3.3
8.2 2.0
5.1 6.5
4.4 2.5
6.3 | 10.8
2.1 6.0
0.0 1.2
5.7 8.5
4.9 7.4
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Fach-
mann/Fachfrau
Automobil EFZ
Coiffeur/Coiffeuse
EFZ
Detailhandels-
assistent/in EBA
Fach-
mann/Fachfrau
Detailhandel EFZ
Elektro-
installateur/in EFZ
Fach-
mann/Fachfrau
Betreuung EFZ
Fach-
mann/Fachfrau
Gesundheit EFZ

Informatiker/in EFZ
Kaufmann/Kauffrau
EFZ

Koch/Kéchin EFZ
Landwirt/in EFZ

Logistiker/in EFZ
Medizinische/r Pra-
xisassistent/in EFZ
Polymechaniker/in
EFZ

Schreiner/in EFZ
Zeichner/in EFZ

Total

Ge-
samt

680

619

825

2494

1270

2093

3128

1373

6327

1033

734

1122

681

954

728

932

24993

N
Frauen

34

560

536

1566

36

1750

2778

135

3896

406

113

134

672

79

113

323

13131

N
Man-
ner

646

59

289

928

1234

343

350

1238

2431

627

621

988

875

615

609

11862

Anteil
F%

5.0

90.5

65.0

62.8

2.8

83.6

88.8

9.8

15.4

11.9

98.7

8.3

15.5
34.7

52.5

Anteil Top
M % | Frauen
95.0 0
9.5 64
35.0 22
37.2 97
97.2 5
16.4 211
11.2 327
90.2 32
38.4 302
60.7 63
84.6 23
88.1 9
1.3 84
91.7 10
84.5 10
65.3 18
47.5 1277

Top
Man-
ner

13

33

62

26

25

204
120
36
96

25

85
50
47

834

Top
Total

13

67

29

130

67

237

352

236
422

99
119

34

86

95
60
65

2111

TopF | TopM
von von Top
Ge- Ge- Ge-
samt % samt % | samt %
Basis: N pro Beruf
0.0 1.9 1.9
10.3 0.5 10.8
2.7 0.8 3.5
3.9 1.3 5.2
0.4 4.9 5.3
10.1 1.2 11.3
10.5 0.8 11.3
2.3 14.9 17.2
4.8 1.9 6.7
6.1 3.5 9.6
3.1 13.1 16.2
0.8 2.2 3.0
12.3 0.3 12.6
1.0 8.9 10.0
1.4 6.9 8.2
1.9 5.0 7.0
5.1 3.3 8.4

TopF | TopM
vonF | von M
% %

Basis: N pro
Geschlecht
pro Beruf
0.0 2.0
11.4 5.1
4.1 2.4
6.2 3.6
13.9 5.0
12.1 7.6
11.8 7.1
23.7 16.5
7.8 4.9
15.5 5.7
20.4 15.5
6.7 2.5
12.5 22.2
12.7 9.7
8.8 8.1
5.6 7.7
9.7 7.0

Flop F

27

53

101

91

55

211

15

19

642

Flop M

88

30

68

199

12

13

93
131

78
41

53

27

33

881

Flop
Total

94

32

83

169

204

103

68

97
342

93
47

58

44

27
10
52

1523

Flop F | Flop M
von von Flop
Ge- Ge- Ge-

samt % samt % | samt %

Basis: N pro Beruf
0.9 12.9 13.8
4.4 0.8 5.2
6.4 3.6 10.1
4.0 2.7 6.8
0.4 15.7 16.1
4.3 0.6 4.9
1.8 0.4 2.2
0.3 6.8 7.1
3.3 2.1 5.4
1.5 7.6 9.0
0.8 5.6 6.4
0.4 4.7 5.2
6.3 0.1 6.5
0.0 2.8 2.8
0.1 1.2 14
2.0 3.5 5.6
2.6 3.5 6.1

Flop F | Flop M
vonF | von M
% %

Basis: N pro

Geschlecht pro
Beruf

17.6 13.6
4.8 8.5
9.9 10.4
6.4 7.3

13.9 16.1
5.2 3.5
2.0 3.7
3.0 7.5
5.4 5.4
3.7 12.4
5.3 6.6
3.7 5.4
6.4 11.1
0.0 3.1
0.9 1.5
5.9 5.4
4.9 7.4
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